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FIREMNI NOVINY TOS VARNSDORF a. s.

Symbolické pFestiizeni pdsky pFi vstupu do roku 1998?
Také, ale hlavné snimek zachycuje slavnostni akt pfeddvini novych centrdlnich Saten TOS,
0 nichz pifeme na 2. strané.

ODHODLANI DO ROKU 1998

Neddvno skonéeny rok 1997 potvrdil, Ze skupina 670 spolupracovniki sdruZenych v TOS
VARNSDOREF a. s. umi, a vi jak dosahnout ciléi zaji§tujicich rozvoj firmy a perspektivu
dlouhodobého pfeZiti. Prodeje naSich vyrobkii a sluzeb piesihly hranici 1 300 mil. K& Do
tiiceti zemi svéta jsme exportovali 94,5 % na$i produkce, kterdi ve hmotném vyjadieni
pFedstavovala 194 vyrobenych a prodanych stroji.

Do provozu jsme uvedli investice v hodnotg
pfes 100 mil. K& a produktivitu prdce méfenou
podilem pfidané hodnoty na zaméstnance zvy-
3lili 0 25,3 % na hodnotu 774 tis. K¢&. Posilili
jsme finan&ni pozici firmy dal$im sniZenim
celkové zadluZenosti na financovani podnika-
telskych aktivit o 10,7 %.

Usp&$né vysledky jsou spoleénym dilem nas
Tos4k a naSich partnert - obchodnich zastup-
ci, prodavajicich nase stroje skutetné po celém
svét&. Je proto vhodné a slu¥né viem Gsp&3nym
pod&kovat a o t&ch nejuspésnéjsich fici néco
vice.

SluZebn& nejstar¥im a stale nejvétsim part-
nerem je Strojimport Praha, ktery dokézal za
lotisky rok prodat za 350 mil. K& nasich produk-
th. ,,Jeho teritorium® je rozloZeno po v&t3i ¢asti
zemé&koule a obsahuje pfedev§im zemé& s kom-
plikovanymi obchodnimi ptileZitostmi (Cina,
Indie, Iran, Thajsko, Turecko), kde diky svym
dlouholetym kontaktim a znalosti prostiedi se
umi prosadit.

Nejusp&in&j¥im zastupcem v oblasti Sever-
ni Ameriky je Omnitrade Machinery, ktery ode-
bral pro trh Kanady a n€kolik statti USA stroje
v hodnot& 254 mil. K& V této &asti svéta se
zaind prosazovat i TOS America, firma s nasi

udasti, ktera do USA dodala stroje za 88 milio-
nd korun.

Na pomysiném bronzovém stupinku neji-
sp&$ngjsich je nas nejvétsi zapadoevropsky zé-
stupce Strojimport Wiesbaden, ktery v Némec-

Dokondéeni na 2. strané

‘Ale jaké jsou prvni
'zkuSenosti po nékoli-
ka tydnech provozu?
‘Ted® ui nemiiZeme
chvilit... 1

_Cttena 3.shend!
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ROZHODNUTI
VALNEHROMADY

V zavéruroku 1997 rozhodla Valn4 hroma-
da akciond¥d TOS VARNSDORF o zmén&
sloZeni Pfedstavenstva a Dozor¢i rady a.s. Dii-
vodem zmé&n je zam&r prevést faktické Fizeni
spole¢nosti na piedstavenstvo, které musi byt
schopno se operativné sejit a rozhodovat. Pod-
minkou pro to je, aby ¢lenové tohoto orginu
byli neustéle k dispozici, tj. aby byli zamést-
nanci spoletnosti. Timto opatienim se odstra-
nila Fada duplicitnich projedndvini, pFede-
v§im koncepénich a strategickych otizek roz-
voje firmy.

Zmény v dozorti radé souvisi s pfechodem
ing. Lubo¥e Samuhela do pfedstavenstva, kte-
ré m4 nynf toto sloZeni: ing. Jan Rydl - pfedse-
da, ing. Jifi Hrabdk a ing. Lubo¥ Samubhel -
mistopFedsedové, FrantiSek Dlask a ing. Fran-
tiSek Némec.

Dozor¥iradapracuje ve sloZeni: ing. Lenka
St'astn4 - pFedsedkyné, ing. Hynek Vojtéch -
mistopFedseda, JUDr. JindFich Cern)’l, Csc.,
Milan Junek, Zden&k Sykora.  JAN RYDL

Vyvoj prodeje stroju 1994 az 1997 v mil. K&
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ODHODLANI
DO ROKU 1998

Dokonteni z 1. strany

ku dokézal prodat stroje za 225 mil. K¢. Té{me
se z této spolupréce a v&fime v jeji Gsp&iné
pokradovani.

Konec kalendafniho roku byl nejen pifleZi-
tosti k ohlédnuti se zp&t a dil&f rekapitulaci
vysledku, které pot&si n&kdy vice, jindy méng.
V zZivoté firmy je viak dileZit&j$i a Gsp&ch
podmitiujici staly pohled do budoucna. A tak si
pfipometime, co v nejbliZ&i dob& chceme spo-
le€né udélat.

Zakladnim, odbornou terminologii feteno,
strategickym cilem je v &asovém horizontu Sesti
mésici dokondit reorganizaci hlavnich &innosti
tak, abychom skokové& zvysili schopnost pruz-
né, rychlé a bezztratové reakce na zmény v
poZadavcich nadich zékazniku, ¥adove zvysili
obratku provozniho kapitlu a vytvofili pod-
minky pro udrZeni dynamiky ristu produktivity
prace.

Faktickou prioritou se musi stat realizace
ukolu technického rozvoje, a to nejenom v
oblasti vyvoje vyrobku, ale i inovaci vyrobnich
procesi a technologii. Vystupem v roce 1998
pak bude obrat pfesahujici 1,5 miliardy korun
dosaZeny vyrobou a prodejem 250 stroji, zave-
deni vyroby nové horizontky WH 105, nasazeni
novych obrab&cich center v t&Zkych mechani-
kach, zvy¥eni prestiZe akonkurenéni schopnos-
ti firmy a posileni spoletenské pozice naich
spolupracovnikii. To vi¢ miZeme, umime a
chceme, a proto také ud€lame.

Jsem presvédéen, Ze tym 670 lidi dokéZe
daleko vice nez o &em zde pi¥i. Av3ak na to,
abychom mohli zvednout latku na skutetné
svétovouuroveii, ato je nas cil, musime vytvofit
pravé ten tym, ve kterém je kazdy profesioné-
lem. Popravdé fedeno zatim k nému mame je3t&
hodné daleko, ale zadali jsme trénovat.

Popiejme si proto do tohoto nového roku
kromé tradi¢niho zdravi, §t¥stf a Gsp&ch i vili
a odhodlani k tréninku a vice odvahy a diisled-
nosti viidi t&m, ktefi chtéji pouze sedét na stif-

Interiér novych centrdlnich Saten ocenili 4% pFi jejich otevieni prvni ndvstévnici

NOVE CENTRALNI SATNY

V dubnu 1997 vedeni spole€nosti rozhodlo
o generalni rekonstrukci objektu centrdlnich
$aten a kanceldf ndkupu a néfad’'ovny. Za devét
mé&sict se podatilo celou akci ispéiné zrealizo-
vat, a to i véetné projektu.

A co kvalita? UZ jste asi sami posoudili a za
vedeni podniku mohu Fici, Ze je vybornd. Jist&
se mnou souhlasfte. VZdyt' i kolaudace, kterd
prob&hla 9. prosince 1997 byla naprosto bez
zévad, takZe jsme mohli ten den je¥t& v odpoled-
nich hodinach slavnostng pfedat cely objekt
vedoucim stfedisek. P¥itomna byla i televize
GENUS, 3ot z pfedani vysilala televize druhy
den na stanici PRIMA.

Stavba se povedla, nadstandardni vybaven{

datce. JANRYDL | 3aten a koupelen, p&kné vstupni vestibuly, vel-
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mi hezké kanceléfe. Ale jaké jsou prvni zkuge-
nosti po n€kolika tydnech provozu? Ted' u%
nemuZeme chvélit. Predpokladali jsme, Ze kdyZ
firma vybuduje svym zamé&stnancim lep3i neZ
b&né socilni zafizeni, budou si jej vaZit a
podle toho se také chovat. Vedeni firmy je
zklaméno, Ze n&kteti spolupracovnici se chova-
jistruénéfedené hulvatsky. Napiiklad: oteviraji
dvete pracovni obuvi, zaviraji je zama$tényma
rukama daleko od klik a vrcholem je, kdyZ
n&kdo vstoupi do koupelny azv143t do sprcho-
vych boxi v pracovni obuvi. Vandalismem je
pak, kdyZ jeden, zatim nezndmy, takzvany spo-
lupracovnik, p¥i stoupani po schodech tdhnul
ruce u$pinéné od oleje po bilych sté&nach.

Abychom byli adresni: pochvélit za pomé&r-
n& sludnou ¢istotu miZeme stfediska GdrZby,
nastrojarny, klempirny a hiidelarny. Naopak
stfedisku montéZ{ a t&Zkych mechanik timto
vyslovujeme hrubou nespokojenost.

Jak tedy budeme pokraovat dal? Predn&
ptedpokladéme, Ze neseriézni zam&stnanci se
nad sebou zamysli. Déle pak pfikro¢ime k re-
presivnim opatfenim. Bezpe¢nostni technik v
této dobé zpracovéva provozni f4d Saten véetnd
sankci pro pfistiZené ,,hfi$niky*“. )

Pfikro¢ime i k zdkazu vstupu do $aten v
pracovni dob& mimo odivodnitelné ptipady.
Navic zvaZujeme moZnost nat&éra dveti pro lep-
3 idrZbu, osazeni sprchovych boxi kositky na
mydlo a posfleni personalu 3aten o dal3f Satnéf-
ku.

Na zavér jedt® jedna zéleZitost: Zatatkem
ledna prob&hla zkouska chemického &i¥téni pra-
covnich od&vi. Po cenovych jednanich, nej-
pozdé&ji do konce mésice ledna, bude zavedena
vyména $pinavych a Cistych montérek.

MILO$ TOMISEK



Kapitoly
2 historie 14

V sedmém pokracdovini Kapitol z historie
Jjsme opustili déni ve firmé Arno Plauerta po
ukondeni 2. svétové vilky a trochu jsme zava-
dili o historii hospoddFského a organizaéniho
vyvoje zdvodu. Dnes se tedy napojujeme na
sled uddlosti ukonceny v roce 1945.

Pro oziveni paméti - v kvétnu 1945 byl
nucen tovdrnik Arno Plauert opustit podnik.
Rizeni zdvodu se okamzité ujal revolucnivybor
a jesté béhem kvétna byla Okresni sprdavni
komisi ve Varnsdorfu zavedena nad podnikem
ndrodni sprava sloZend ze tFi zaméstnancit
firmy Volman Celékovice. Byl Jimi pdnové
Karel Bohuslav, Bohumil Trnka a Ferdinand
Kopecky. Tato prvni ndrodni sprava mélavsak
kratké ziti. Jiz 8. dervna 1945 byla Zemskym
ndrodnimvyborem jmenovdna ndrodni sprdva
novd a z té piuvodni v ni zistal pouze pan
Bohuslav, ke kterému byli jmenovani novi- pan
Rolla z Pecek a pan Ddsa z Celdkovic. Vsichni
i pdnové méli v rozhodovdni stejnou pravo-
moc a veSkeré dokumenty, kieré opoustély fir-
mu, musely byt podepsdny alespori dvéma éle-
ny této ndrodni spravy (v libovolném pofadi).

K Fizeni firmy byl jmenovdnim do funkce
technického Feditele a do funkce Séfkonstrukté-
ra pfizvdn ing. Stanislav Kudéj, ktery je jesté
mnoha dneSnimzaméstnanciim firmy zndmjako
varnsdorfsky obéan.

Stav majetku k 31.5.1945 &inil asi 43 mil.
korun, pFicems dluhy vystoupily na 7,5 mil.
korun. JelikoZ vSechny ucty ,,zamrzly“ v né-
meckych bankdch, poZddala ndrodni sprava
Zemsky ndrodni vybor o schvdleni ivéru na
béZném ucté do vyse 2,5 mil. korun na ndkup
materidlu a surovin, na mzdy a na provoz
zdvodu.

Velkd potiz spocivala v prudkém poklesu
poctu zaméstnanci firmy. Téch bylo v dervnu
19435 asi 340, zatim co jesté v dubnu jich bylo
548.

Se zdsobami pro vyrobu to nebylo rovnéz
vitbec rizové. Zdsoby materidlu pFi tehdejsim
stavu vyroby vystadcily asi na Sest tydnil. Nej-
hor$i byla situace v zdsobovadni uhlim, jehoZ
zdsoba ¢inila pouhych 16 tun. Palivo se firma
snazila dovdzet viastnim ndkladnim autem az z
Mostu, protoZe uhli, které bylo prodejci nabi-
zeno, nebylo vhodné do kotlir Strobel, kiteré
byly v kotelné firmy instalovdny.

V nékterych oblastech zdsobovadni byl zave-
den pridélovy systém, a tak velmi casto byly
doddvky sniZovany, prestoZe byl tlak na zvyso-
vani vyroby. Elektrickou energii byl podnik
zdsoben Severoceskymi elektrdrnami, kiteré
denné doddvku pferusovaly aZ na étyFi hodiny.
Strucné vyjddfeno, situace nebyla vitbec dob-
rd, coZ meélo samozfejmé viiv na pracovni
mordlku a ve svych disledcich i na chovanit
zaméstnancil. Celkové nedobry stav prohlubo-
vala i skuteénost, Ze se firma nachdzela v
pohranici, a to téméF na samotné hranici.

- KRISTOF -

Kolektiv elektrodilny vynikd i mimopracovnimi aktivitami

ELEKTRODILNA
SE PREDSTAVUJE

Od okamiZiku, kdy na obrabéci stroj vyrab&ny v na$i firmé byl p¥iSroubovan prvni
elektromotor, za&ali u firmy pracovat elektriké¥i. Byla zFizena elektrodilna. ProtoZe TOS je
strojirensky podnik, bylo elektrické vybaveni strojé vZdy tak trochu neprdvem ve stinu. Ale
da se bez nadsézky Fici, Ze v na$i firm& m4 elektrické vybaveni strojii §pitkovou svétovou

uroveli a nebylo tomu ani jinak v minulosti.

Jako jedni z prvnich v Evrop¢ jsme zadali
vyrébét stroje numericky ¥izené. Je nas hodné,
co pamatujeme prvni sériové ,,numeriky* WHN
9A. Vyvoj elektrické vyzbroje naich stroji byl
vZdy na vysoké urovni. AniZz bych cht&l na
nékoho zapomenout, nemohu nejmenovat ta-
kové, elektrické myslitele®, jakymi byli dnesjiZ
legendarni konstruktéfi, panové Kalousek a
Halik. Ovem sebelepsi konstrukéni prace by
nebyla nic platna, kdyby p¥enesena pies proto-
typovou dilnu nebyla schopna Zivota v praxi, ve
vyrobg. A to si myslim, Ze byl a stéle je pfipad
na$i elektrodilny, d¥ive samostatného stfediska,
nyni Gtvaru v&lenéného do komplexu montaZi.

V elektrodilng vZdy pracovali ikovni lidé,
ktefi zvladli vyrobu kabelovych svazki, elek-
tronickych jednotek i celych zafizeni, jakymi
byly APS, pfizpisobovaci obvody, D/A pte-
vodniky a podobné. Toto bylo tisp&sng apliko-
vano na viechny typy na$ich stroji od NC ¥{zeni
dérnou péaskou aZ po dne¥ni nejmodern&j¥i CNC
systémy sv&tovych firem. Nagi elektrikafi zvladh
i silové &4sti ovladani od jednoduchych rever-
zalnich stykatovych kombinaci pfes stejno-
smérné reguldtory, aZ po dne¥ni kompaktni
frekvenéni mé&nite SIEMENS nebo Fanuc.

Elektrodilna v8ak vZdy vynikala i mimopra-
covnimi aktivitami. VZdy se na§li v elektrodilng
ochotni organizatofi, ktefi uméli pfipravit akce,
které nam leckdo zdvid¥l. Elektrodilna méla
sviij fotbalovy tym, ktery se dokonce stu$n&

umistoval ve Varnsdorfské lize. Chodil se hrat
hokej, nohejbal, volejbal, dokonce kodikova a
zkou$ela se i atletika. DiileZitym sportem byly i
kuZelky, muZstvo elektrodilny pofadalo rizné
kuZelkové turnaje a stile se nezapomini na
nekonedné klani s kuZelkafi z Némecka, které
bylo v soudasnosti bohuZel po patnacti letech
pferuSeno devastaci kuZelny v Jifeting. Shodou
okonosti pravé v této kuZelné elektrikéfi z nasi
elektrodilny dévali dohromady automatické sta-
v&ni kuZelek, které bylo koupeno jako vyfazené
z kuZelny v D&&Iné.

Rada t&hto akci se sice ji% neopakuje, ale na
druhou stranu elektrikéafi neztriceji elan a vy-
my$leji stale nové. Ve velkou znamost vstoupil
jiztadu let potadany cyklisticky zavod ,,TOUR
DE BIER*, pro ktery elektrikafi ziskali dokon-
ce piispévek na dresy od odborové organizace.
O tomto zévodu psaly pochvaln& i méstské
noviny Hlas severu.

Shrnu-li, pak mohu Fici, Ze v elektrodilng&
byli vZdy kabriidci. Z kolektivu elektrodilny
vy3li vynikajici odbornici, ktefi pak pracovali
mnohdy dlouhodob¢ i v zahranit{. Elektrodilna
byla kdysi pracovi$tém dne$nfho finan&niho
feditele, obchodniho feditele a Feditele firmy
ReTOS. Vidy rad vzpomindm na léta stravena
v elektrodilng, kdy jsem tam pracoval jako
délnik a pozdgji jako mistr.

JAROSLAV TOMASEK



Nasi jubilanti

.30 let v TOSu:
* Vaclav Charvat
ved. skladnik odlitki
(v TOSu od 2. 1. 1968)

35let vTOSu:
* Ing. Rudolf Waclawié
vedouci marketinku
(v TOSu od 7. 1. 1963)
* Milan Krajéovi¢
hobli¥ (v TOSu od 17. 1. 1963)

Narozeniny slavi:

55 let
* Marie Vnenkova
- sklad. délnice meziskiadu
(nar. 15. 1. 1943)

50 let:
* Eva MatyaSova
ref. post. sluZby (nar. 4. 1. 1948)
* Alena Weberova
elektromech. (nar. 4. 1. 1948)
* Franti$ek Dvoiak
sviFed - zame&nik (nar. 5. 1. 1948)
* Petr Kollar
ostFi¢ (nar. 6. 1. 1948)
* Petr Valetka
montér - zime¢nik (nar. 6.1.1948)
* Jaroslav Kutilek
brugi¢ kovii (nar. 17. 1, 1948)
* Karel Rosenberg
archivaf (nar. 22. 1. 1948)

Viemuvedenympracovnikiim pfejeve-
deni akciové spoleinosti TOS VARNS-
DORF hodné zdravi, osobnich i pracov-
nich dspéchii do dalSich let a zdroveri
dékuje za jejich prdci pro firmu.

Clenové redakcni rady Horizontu se zamysleji nad pripravovanou koncepci

dal$iho vydavani nasich-novin v roce 1998.

FACTORY I

Poslednf &lanek z prvni fady o FACTORY
PPS jsme zaméfili na popis ostatnich moduli v
systému, pfitemZ v pfedchozich &lancich jsme
ty nejzajimavéj$i moduly popisovali detailné.

Modul Strategické planovani zatim nepou-
Zivame, umoZiiuje velmi hrubg rozvrhovat vy-
robu zakazek s pomocimatic. V modulu Servis-
ni funkce pouZivame v¥echny moZnosti, které
nabizi, nastavujeme zde kalendaf, nastavujeme
navaznost na Ucetnictvi, definujeme v3echny
¢iselné okruhy (tj. Eiselniky), které se ve FAC-
TORY pouZivaji.

Modul Historie je dileZity z pohledu norem
fady ISO, protoZe pomoci funkci, jez obsahuje,
muZzeme do tzv. historie (pfedstavte si ji jako
archiv udaji) ukladat véechny zakézky, sklado-
vé karty, konstrukéni kusovniky, pfipadné i
technologické postupy a dal3i informace, které
bude nutné a vhodné uchovévat.

V modulu Procesy na pozadi, s nimZ zatim
pracuji pouze pracovnici Informatiky, je moZné
»Spoustét procesy na pozadi“, tedy procesy,
které pracuji del$i dobu nezavisle na pfipojeni
toho kterého uZivatele. MuZeme tedy zpracova-

TOS na rozhlasovych

Snad jste uz také zaslechli na vindch regi-
ondlnich rozhlasovych stanic (RCL, Triangl,
Crystal) reklamu pFesvédcujici Zdaky posled-
nichrocnikii zdkladnich Skol, aby §li studovat,
pFipadné se ucit strojirenskym oborum na
varnsdorfskoupriimyslovku nebo odborné uci-
listé. Tato reklamni-kampan financovand fir-
mou TOS je reakci na skute¢nost, Ze nale
byvalé ucilist a SPS strojni v posledni dobé
pFipravuje specialisty na turisticky ruch, tech-
nickou administrativu, stravovaci sluzby, ale
otevFit tFidu strojarii nebo obrdbéci kovii se
vzhledem k nezdjmu déti (i rodici) nedafi.
P¥Fitom neni tajemstvim, Ze jenom TOS VARN-
SDORF rocné potfebuje kolem 15 aZ 20 ab-
solventii prdvé s timto zaméFenim. Proto firmé
nezbyva nic jiného nez zasahovat i do stdtnich
zdlezitosti (Skolstvi je statni, ucilisté stdt firmé

sebral) a kromé dani platit stipendia, pFispivat
na stravu, uéebni pomiicky, ubytovant Zdkii a
nakonec i na tuto reklamu s cilem zajistit
dostatecny potencidl pro doplfiovani lidskych

.zdrojit firmy. Penéz firma nelituje, protoZe

vedenti je pFesvédceno, Ze se jednd o dobrou
investici.

Rozhlasové relace maji i ,vedlejsi ucin-
ky “. Diky nim totiz jiZ eviduje TOS vice neZ 80
Zddosti o pFijeti do pracovniho poméru. Dvé
tretiny zdjemcii jsou miladi lidé do 35 let, kteFi
vétSinou chtéji zménit zaméstndni z divodi
lep3i perspektivy firmy nebo ziskdni prdce ve
svém oboru. Jenom Sest uchazecil uvedio jako
divod nabidku lepSich platovych podminek. Z
celé situace je moziné vyvodit, Ze se TOS
VARNSDORF dostal do povédomi v regionu

(P/9

vat automaticky vypodéet nepokryti zakazky
materialem, provadét vypoéty ABC aXYZ ana-
lyzy materidlu, poditat tzv. dosah zésob, tj.
podle potieby a stavu zasob spocitat dobu, po
kterou bude dany material k dispozici. Modul
PPS-Controlling zatfm nepouZivime, ten bude
slouZit ke kontrole vybranych a sledovanych
udaji.

Poslednim zatim zpracovanym modulem je
Rozhrani, na kterém v soudasnosti intenzivng
pracujeme. Je to modul, ktery umoZiiuje komu-
nikaci mezi FACTORY PPS a novym ugetnic-
tvim (modul FACTORY FAM, o kterém bude
dal3i¥ada €lank). Tento modul Rozhrani zaji3-
tuje prebirani dat do Géetnictvi, jako jsou viech-
ny pohyby z materidlovych karet, provedené
operace a podklady pro mzdy, jsou-li potieba.

To je o FACTORY PPS ve stru¢nosti zatim
v8e, v dalSich fadach popi¥eme ostatni ¢asti
systému FACTORY, a bude-li tfeba, tak se k
n&kterym detailim v &asti PPS (tedy modulu
pro planovani a fizeni vyroby) jest& vratime.

LADISLAV PLANANSKY

vinach

Jako stabilizovand firma, kterd nabizi svym
zaméstnanciim perspektivu a jistotu. Je to po-
prvé, co TOS nemd zdsadni problémy pri
napliiovani stavupracovnikii. Tento fakt umos-
fiuje navic také ,,vyhovét" tém, ktefi svym
chovdnim a pract ddvaji najevo, Ze jim je osud
firmy a vysledek prdce vSech lhostejny - mo-
hou odejit. Je v jejich zdjmu, aby to udélali co
nejdrive.

JOSEF SEVERA

HORIZONT, firemni noviny, vyddavéa TOS
Vamsdorf a. s. * Ridi redakéni rada ve
sloZzeni: F. Dlask, J. Jary, M. Junek, ing.
Riha, J. Tomdasek a ing. Tomisek. *
Redakéni zpracovdani V.Lakota. * Tiskne
Tiskarna Trio ve Varnsdorfu. * Toto &islo
wWilo 16. ledna 1998.



