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Na snimku malé obrdbéct centrum - spolecné dilo pracovnikii z VAPOS JICIN
a TOS VARNSDORF. - Foto: STUDIO REMA

UZITECNA SPOLUPRACE

VAPOS JICIN - TOS VARNSDORF

Pozorny &tenak jisté jiZ po n¥kolikété v nalem tasopise zaregistroval nazev spo-
letnosti VAPOS Ji¢in. Jedna se o firmu, ktera se v poslednich tiech letech zabyva
v§vojem a vyrobou malych obrab¥cich center, a jejiZ tspEchy bylo moZno vidét jiZ

podruhé na strojirenském veletrhu v Brné&.

Na jafe leto¥ntho roku nds vedenf spolet-
nosti VAPOS oslovilo s pfanim dlouhodobé
spolupréce pti daldim vyvoji, vyrobé i prodeji
obrib&cich center. ProtoZe vedeni spole€nosti
TOS VARNSDOREF hledalo jiZ del3{ dobu
vhodny dopliiujici vyrobni program, bylo ugi-
néno strategické rozhodnut{ a podepsdna
smlouva o spoluprdci.

Prvnim tkolem bylo vyvinout dv& nové
obrébé&cf centra, jedno vertikélni a druhé hori-
zontdlnf, a ob& vystavit na jubilejnim 40. stro-
jirenském veletrhu v Bmé.

Vyvoj mechanické &4sti probihal nesmir-
nym tempem. Od dubna se podafilo stroje po
mechanické strance zkonstruovat, vyspecifi-
kovat nakupované komponenty, ve Varnsdor-
fu obrobit t&7ké dilce a stroje pak v Ji¢ing
smontovat.

Elektrickou &4st a aplikaci Fidicich systé-
mi v&etné digitdlnich pohoni vyvinula naSe
elektrokonstrukce. Pfikladnym piistupem
inZenyrd Kobrzki, kterym byly stroje pfe-
dény prakticky nkolik desitek hodin pfed
instalaci v Brné&, se cely zdmér podafil, a

horizontélni pétiosé centrum bylo odmé&né-
no zlatou medaili.

V soudasné dobé nase odd&len{ marketingu
zpracov4v4 materidl pro nabidkovou ¢innost a
obchodnf usek odpovidd na prvni poptdvky.
Vertikdlni centra, kterd zcela odpovidaji nové-
mu trendu rychlostntho obrdbéni ( 14 500
ot./min., 60 m rychloposuv, linedmi vedenf,
vysokotlaké chlazenf, odsdvéani mihy), jsou
svymi parametry plng konkurenceschop-
n4.V roce 1999 bude v TOS VARNSDORF
vyrobeno deset t&chto strojd.

ProtoZe filozofie firem VAPOS Ji¢inaTOS
VARNSDORFje podobnd, a spole¢nym cilem
je vyfesit problém zdkaznika, budou se ve
Vaposu Ji¢in plng starat o ndstrojové a pii-
pravkové vybaven{ vEetn& technologie. Dal-
§fm spoleénym zdmérem je rekonstrukce hori-
zontdlntho centra v&etn& paletové vymény
obrobku a vysledek tohotonsili vystavit v kvét-
nu pfisttho roku na EMO PafiZ ve stanku TOS
VARNSDORF spolegné se strojem WH 105
CNC.

F. DLASK

16.10. 1998

Aktualni rozhovor:

KOUPIT,
CI NEKOUPIT?

Tuto otdzku si poklddd v soucasné. dob&
snad ka?dy zam&stnanec TOS VARNSDORF.
Po ozndmen{ o vydé4n{ zam&stnaneckych akcif
probih4 totiZ vstupni zjifovani potencidlnich
zdjemcti o koupi téchto akcif. ProtoZe to je
oblast zatfm dosti vzddlend naSemu béZnému
¥ivotu, a jde v nf o penize, moZnd i vaSe, pfi-
pravili jsme n&kolik otdzek, které postupné
poloZime pfislusnym pracovnikim. ZvaZte
jejich odpovédi, které by vam mohly usnadnit
rozhodovén{, zda akcie koupit. .

Dnes jsme o odpové&d'na prvnf otdzky poZd-
dali pfedsedu pfedstavenstva a generdlnfho
feditele ing. Jana Rydla.

Pane fediteli, prot viibec firma vydava
zaméstnanecké akcie, co tim sleduje?

Jde o strategicky zdm&r zformulovany jiZ v
privatiza®nim projektu v roce 1994, Smyslem
je, aby o zdleZitostech firmy, pfedeviim o
nasmérovéni jejiho rozvoje, rozhodovali lidé
pracovné s nf spojeni. DiileZité je, aby co nej-
V&3 potet zaméstnanct citil spoluodpoveéd-
nost za prosperitu své firmy a sdilel i rizika
spojend s podnikdnim. To je silny motivacni
prvek, ktery by ndm mél napomoci dostat se
skute&né& na svétovou $picku - patfit mezi nej-
lepsi.

Pro¥ bych si m&l akcie koupit, co za své
penize ziskdm?

Predev$im musim zddraznit, Ze firmé& nejde
o zhruba 2,5 mil. K&, které z prodeje akcif
zaméstnancim ziskd. Mohli bychom dokonce
bez ijmy akcie rozdat zdarma. Ale uznéte, Ze
potom bychom st&€%{ dosdhli zamysleného
efektu zvysit motivaci a zdjmu o nakldddni s
vlastnim majetkem. Vrétili bychom se tak do
Zast kupénové privatizace - ,,nic moc mé€ to
nestslo, Zert to vem!

Avgak k vlastnf otdzce: Akcie koupf ur€ité
ten, kdo sleduje déni ve firm& a nechybi mu
trocha podnikatelského ducha. Ten totiZ vi, Ze
podati-li se realizovat to, o em jsem jiZ mlu-
vil, ziskd nejenom pracovni perspektivu v
tisp&sné firm&, ale i nékolikandsobné zhodno-
ceni svého vkladu a dal3f pfijem z dividend.
MEl by v&dét také, Ze podnikd s minimélnfm
rizikem, nebof firma se zavdzala kdykoliv
vykoupit zam&stnanecké akcie zpét za pfedem
znémou cenu. Skutenost, Ze akcie TOS
Varnsdorf nejsou vefejné obchodovatelné na
burze, je chréni pfed spekulaci a burzovnimi
otfesy.

Dokonteni na 3. strané



Expozice ReTOS poprvé na Mezindrodnim strojirenském veletrhu v Brné.
Foto: D. ZAPOTOCKY

ReTOS také vystavoval

v Brne

Varnsdorf se letos prezentoval na 40. Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brn& nejen
idasti a. s. TOS VARNSDOREF, o které jsme jiZ psali minule, ale poprvé se tohoto tradi¢ni-
ho strojirenského veletrhu zi¢astnil také ReTOS Varnsdorf s.r.o.

I kdyZ hlavni ¢innost ReTOS jiZ 1éta roz-
viji v oblasti generdlnich oprav a renovace
obrdbécich strojii z produkce TOS VARNS-
DOREF, pustili se zde rovnéZ do ndro¢né
modernizace a pfestavby star§ich typd vodo-
rovnych vyvrtdvadek, u nichZ nahrazuji zasta-
ralé prvky novymi, modernimi komponenty.
Zsadng k tomuto vyvoji pfispélo pfed tfemi
lety zfizené samostatné oddg€leni konstrukce,
kde navrhuji nejvhodné&jsi feSeni moderniza-
ce starSich stroji tak, aby se po jejich pfestav-
b& vSechny technické parametry bliZily sou-
¢asnym poZadavkim.

Timto zplisobem se také zrodil prototyp
stroje WHN 9 CNC, ktery vychdzi ze zdkladu
star§iho stroje WHN 9 A z produkce TOSu
Varnsdorf. Prakticky md v8ak s timto svym
pfedchiidcem spolegny uZ jen skelet, t87ké liti-
nov¢ dilce.

Souvisle fizend vodorovnd vyvrtivatka
WHN 9 CNC, kterou se majitelé firmy ReTOS
rozhodli vystavit na letoSnim Mezindrodnim
strojirenském veletrhu v Brné, zaujme
modernim Fe$enim konstruk&nich uzli stroje,
vysokou tuhostf a vykonnosti. UZit{ AC poho-
nii a osazen{ elektrosk¥ing prvky specializova-
nych firem se stdvaji pro odbératele zdrukou
dlouhodobé spolehlivosti stroje.

Pfi srovnén{ staré WHN 9 A s touto novou
WHN9CNClze ve strunosti uvést,Ze nanové
vyvrtdvacce md kazd4 osa vlastni servomotor
s pohonem a vietenik je pfestavén na priimér
100 mm misto pivodnich 90 mm. Stroj je vyba-
ven f{dicim systémem Heidenhain TNC 360,
ktery umoZiiuje souvislé fizeni t{ ze Ety¥ ovla-
danych os. Ridici systém Heidenhain umo3-
fuje aplikaci i velmi ndro¢nych technologic-
kych programi. Stroj je fizen z centrdlniho

ovlddaciho pultu, ktery obsahuje ovlddaci
panel, obrazovku systému a ovlddaci prvky
pro ruéni obsluhu.

Vystaveny expondt zaujal fadu odbornikt
a potencidlnich zdkaznik z domova i z cizi-
ny.Podle vyjadfeni feditele ReTOSu pana Jana
Miillera, majf jiZ v soudasné dob& sedm zdvaz-
nych objedndvek. Dodejme, Ze vystaveny stroj
na veletrhu nebyl plivodn{ prototyp, ten byl jiZ
prodédn pied n&kolika mé&sici do Holandska.
Druhy takto vyrobeny stroj zakoupil jizZ TOS
Hulin a na veletrhu byl vystaven tieti vyrobe-
ny kus, aviak shodny s prototypem.

Vyvrtdvatka WHN 9 CNC v$ak nemiZe a
ani nechce konkurovat novym vykonnym stro-
jim z produkce TOS VARNSDORF, konkrét-
né&napf. stroji WH 105 CNC, ktery ziskal pravé
letos v Brné zlatou medaili. Stroj z ReTOSu
neumoZiiuje vysokorychlostni obrabéni, nenf
ve srovndni s WH 105 CNC osazen modernim
vietenikem o rychlosti 2800 otd¢ek/min. Jak
ndm vSak prozradil konstruktér vystaveného
stroje, ing. Jan Miiller ml., uvaZuje o rekon-
strukci vieteniku, aby se i tento stroj pfibliZil
vysokorychlostnimu obrdbéni. Jeho vyvoj
bude v kaZdém p¥ipadé pokralovat, nebylo
feceno posledni slovo.

Vyhodou pro pfipadné zékazniky je pomé&r-
n& nizk4 cena takto zmodernizovaného stroje
pii jeho predpoklddané Zivotnosti 10 - 15 let
provozu a rovnéZ fakt, 7e je postaven na jiZ
pouZitych, 20 let starych t&Zkych dilcich z
vyzrdlé litiny. Pro vyrobce, ktery jiZ vlastni
horizontky z produkce TOS VARNSDOREF a
nemd potiebné finanéni prostfedky na ndkup
zcela novych strojii, se bude nabidka stroje
WHN 9 CNC z ReTOSu jisté hodit.

-ta-

NAPSALI
O NAS

V minulych tydnech jsme mohli zazname-
nat mimof4dnou pozornost, jeZ vénoval celo-

| statnf tisk i dal$f média firm& TOS VARNS-

DOREF, a to pfedev¥im v souvislosti s ud&le-
nim zlaté medaile stroji WH 105 CNC na
brnénském veletrhu. Tato uddlost se pak stala
pro mnohé novindfe podnétem jejich Sir§tho
z4jmu o na$i firmu.

JelikoZ ne kaZdy se prokousdvd denn&
spoustou novin, které vychdzeji, nebude
moZnd od véci zminit n€které vyznamné&jsi
¢&ldnky zabyvajict se varnsdorfskym strojiren-
stvim. Pfiznejme si také, Ze naSemu uchu vice
zalahodfi, kdyZ celostétng& zaslechne o Varns-
dorfu obg&as i n&co jiného neZ zvésti o na¥em
méste co by hnizdu pochybnych mafif a mistu
nebezpeénych prestielek.

Snad nejirodné&j$§im dnem bylo ttery 29.
za¥{, kdy TOSu Varnsdorf vé€novaly rozsdhlé
misto hned dvoje noviny. Hospodéi'ské novi-
ny-inférmovaly o rostoucim zdjmu ve svété o
obrdb&c{ stroje z Varnsdorfu a na dvé& otdzky
jim odpovédél feditel nasf firmy, ing. Jan
Rydl. Z odpovédi na otizku, v em vid{ sou-
¢asné problémy naseho strojirenstvi vybira-
me:

»Za nejvetsi problém povaZuji omezené
zdroje pro investovéni, pfedevsim do rychlé-
ho rlistu produktivity price.” Déle fekl, Ze na
Z4dné datiové zazraky v TOSu nespoléhdme a
také problém dostate¢nych zdrojli pro rozvoj
firmy a splnéni strategickych cil zvlddneme
vlastnimi silami.

Technicky tydenik se podrobné zaméfil na
popis ocenéné vodorovné vyvrtdvacky WH
105 CNC i obrdb&ciho centra HSC 630 5X,
které vzniklo spolupracf Vaposu Jiéin a Tosu
Varnsdorf.. Podrobné informoval o pfednos-
tech WH 105 CNC také &asopis PODNIKANI
PLUS ve svém prvnim ffjnovém Cisle.

Poslednt, ale podstatny piispévek tykajici
se TOSu VARNSDOREF, o kterém se v tomto
prehledu chceme zminit, byla rozshl4 bese-
da s manaZérem roku a generdlnim Feditelem
na8i firmy, ing. J Rydlem v jedné osobé&. Zve-
fejnéna byla v KARIERE, pifloze Hospodé-
skych novin dne 5. f{jna. Ing. Jan Rydl sezné-
mil ¢tendfe s vyvojem nasi firmy, jeji privati-
zacf arestrukturalizacf. V $ir§fm zab&ru poho-
vofil o zkuSenostech, které nabyl pfi studijnf
cest& do USA, z nichZ nékteré jsou inspiruji-
ci pro uplatnéni v soucasnosti i v budoucnu v
TOSu Varnsdorf. Zdliraznil vyznam projektu
zmé&n, ktery se v nasf firmé& zacal uplattiovat s
cilem vytvofit podminky pro moderni pro-
cesni fizeni firmy.

Nakonec odcitujme posledni véty z této
besedy zvefejnéné pod zajimavym ndzvem
»Netifite lidi ¥fastnymi, ale dsp&¥nymi‘:
...Cekd nds zména organizacnf struktury, aby
uZ plné dévala prostor tymové préci a proce-
snimu fizeni. Zmé&na je Zivot a dileZité nenf
jen zavad&ni novinek. Casto t873f je zbavovat
se toho, co se pfeZilo, a neustdle se ucit.

-ta-
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V roce 1949 byly celostdtné omezeny
celozdvodni dovolené. Nasifirmé byla povo-
lena hromadnd dovolend aZ po schvdleni
Severoceskymi energetickymi zdvody, a to
pod podminkou, Ze uvniti zdvodu bude usta-
vena technickd a administrativn{ sluZba,
kterd bude priibéiné zajistovat pfijem a
expedici zboZi a udriovat komunikaci s nad-
Fizenymi orgdny.

Byla dokoncena likvidace slévdrny ve
varnsdorfském ,,B“ zdvodé se snahou o pre-
vedeni vétSiny pracovnikii do slévdrny Rum-
burk. Zdmér se viak nezdaril, protoZe vétsi-
na pracovnikii véetné svych vedoucich a
mistri presla k firmé Zimmer a dédicové ve
Varnsdorfu. Polet zaméstnancii v téchto
dvou zdvodech v té dobé cinil 717 zamést-
nancit, znichz 536 pracovalo v Rumburskych
strojirndch prevzatych od firmy Thiele a 145
ve slévdrné Rumburk.

Do roku 1949 se rovnéZ dostaneme,
pokud bychom hledali koFeny ,,socialistic-
kého soutéZeni. Posldnim a olekdvanym
vysledkem soutéZi mélo byt zvySovdni pro-
duktivity prdce, osobnich vykonii, zlepSovd-
nf organizaénich a pracovnich postupit a
odstrariovdni vyrobnich a provoznich nedo-
statkii.

Minimdini poZadavky na soutéZici jed-
notlivce a kolektivy byly tyto: alespori o 15
procent ptekracovat stanovené casové
normy v mechanickych dilndch a slévdrné, a
i ty neustdle sniovat; mit méné neZ 6 %
zameskanych omluvenych pracovnich hodin
a Zddnou hodinu neomliuvenou za celé sou-
téZni obdobi; neprekracovat stanovené pro-
cento zmetkil.

KaZdy soutéZici se musel ,jevit“ jako
nadpriimérny pracovnik vyborného chovdni
a pro své okoli se mél stdt pFikladem hodnym
ndsledovdni. To byly pouze zdkladni poZa-
davky pro prijeti jednotlivce i kolektivu do
soutéZe. DalSimi kritérii pak byly sniZeni
spotfeby ndfadi a mé¥idel, mnoZstvi poda-
nych zlepSovacich ndmétii atd. Docilené
vysledky byly vyhodnocovdny bodové, a
podie poctu dosaZenych bodii byly urlovdni
vitézové a dalsi poradi.

V roce 1949 bylo z firmy vyexpedovdno
celkem 145 strojii. TéZistém vyroby byly typy
H 63 a H 100, kterych bylo dohromady vyro-
beno 143 kusy. Typ HBN 130 byl vyroben a
vyexpedovdn pouze 1 kus, a to do Svycarska.

Nejvétsim odbératelem bylo tuzemsko,
které odebralo celkem 54 strojii, Sovétsky
svaz 20, Mad arsko a Svédsko po 16 strojich,
Rakousko 7, Argentina 5 strojit atd. Vodo-
rovné vyvrtdvacky se tenkrdt vyvezly celkem
do 15 zemi a nechybély ani takové zemé jako
Austrdlie, Indie, Portugalsko a dal37 vzddle-
né krajiny. -KRISTOF -

VARNSDORF

Aktualni rozhovor:

TOS VARNSDORF a. s.
se sidlem ve Vamsdorfu, Ri&ni 1774

KOUPIT, CI NEKOUPIT?

Dokonceni z 1. strany

MiZete byt konkrétnéj§i? S ¢im se da
potitat?

Pocitat se dd s tim, Ze z vytvdfeného zisku
se bude zvySovat zdkladni jmén{ spolednosti.
feknéme, Ze za rok 1998 to bude o 50 mil. K&.
V tom okamZiku vlastnik jedné tisicikoruno-
vé akcie, za kterou zaplatil 600 K&, zhodnot{
sviij podil na 1500 K&, tj. za rok ziro&i,,vklad”
0 250 %. O navySovani zdkladniho jm&n{ z
vlastnich zdrojd na t¥f aZ p8tindsobek dnesni-
ho stavu je prakticky rozhodnuto. Otdzkou
zlistdvd jenom jak rychle se ndm to spole&n&
podafi.

Dividendy, tj. obdoba troku z vkladu u
bank, pfijdou na fadu aZ pozd&ji. Mij odhad
Je asi rok 2000. Jejich vy$e by méla postupn&
prertistirokové sazby a nezanedbateln vylep-
Sit rodinny &i osobni rozpotet, a to i po odcho-
du do dtichodu.

A co kdyZ si akcie nekoupim, co riskuji,
nebo co ztratim? )

Neriskujete nic, jste-li spolupracovnik,
kter§ chee pro firmu pracovat a pfispivdte k
dosahovén{ spole&nych cili, méte stejnou per-
spektivu v zam&stnan{ jako spolupracovnik -
akciondf. Ztracite viak moZnost podilet se na
zdsadnich rozhodnutich pfijimanych valnou
hromadou, byt u rozd&lovani vyprodukované-
ho majetku a podilet se na ném. A pokud se v
budoucnu rozhodnete do zaméstnaneckych
akcif investovat, je pravd&podobn, Ze vés to
bude stdt podstatng vice pengz, budou-li
oviem viibec néjaké akcie k méni.

Dobr4, koupil jsem si zaméstnanecké
akcie a vlozil do nich vétSinu svych tspor.
Kde mam zéruku, Ze podobné jako u akcii
z kupénii mé n€kdo neokrade, naptiklad
vytunelovanim TOS Varnsdorf?

Pojistkou proti moZnosti vytunelovéni je

430

sloZeni akciondfl, kde nejsou neprihledné

investiéni fondy, ale konkrétni lidé, zapojeni
do fizenf firmy, pfevoditelnost akcii pouze se
souhlasem dvou tfetin viech akciondfi a pfe-
dev¥{m kompetence a sloZen{ predstavenstva.
Nic zdsadniho nelze udélat bez souhlasu toho-
to orgdnu sloZeného z péti vrcholovych vedou-
cich pracovniki, z nichZ pouze dva jsou ak-
ciondfi - zakladatelé.

Myslim, Ze nejlepsim dokladem skuted-
nych umysli soudasnych akciondfl jsou
vysledky firmy za posledn{ tfi roky. Kdyby §lo
otuneléfe, jist& by vyuZili vieobecné zndmych
a jednoduchych zpiisobd jak misto investov4-
ni stovek miliond korun do rozvoje firmy tyto
penize pfevést na zahraniéni osobn{ konta (nej-
lépe na Bahamy, kde se pry domluvite uZ i
gesky), nebo alespoii si vyplacet tu¢né divi-
dendy. Nic takového se nestalo a nestane.

Samotné vydan{ zamé&stnaneckych akcif je
nabfdkou jisté vefejné firemnf kontroly, kterd
registruje, co se odehrdvd v nejvy$sim fidicim
orgdnu,jim¥ je valnd hromada akciondfd. Je tu
také dozor¢f rada, orgén ze zdkona povinny
chranit pfedev§im z4jmy akcionafl. TakZe
okraden nebudete v Zddném piipad&. Aviak o
svilij vklad pfesto miZete pfijit tim, Ze nase
firma neobstojf ve sv&tové konkurenci. To se
ndm miZe stdt v pifpadg, Ze jsme sice uméli a
mohli, ale moc se ndm necht&lo uspokojovat
zdkazniky. Ale tomu nevéfim a jako feditel
udéldm vie pro to, aby v TOS Varnsdorf byli
pouze lidé, ktefi umgji, cht&ji, a proto také
mohou byt nejlepsi.

Dékujeme za rozhovor.

Prigté budeme na toto téma pokradovat
s JUDr. Ruthovou, a to pfedeviim o prav-
nim postaveni akcionare, stanovach spolet-
nosti a dalSich otdzkaich, které miZete i vy
¢tenaki sami poloZit prostiednictvim nasi
redakce.



351et v TOS:

* Ludék Dolezal
dispecer energetiky

Narozeniny slavi:

50 let:
* Josef Radoii
pracovnik ddrZby
(nar. 28. 10. 1948)

Uvedenym jubilantim pFeje vedeni
TOS VARNSDORF hodné zdravi, osob-
nich i pracovnich tispéchii do dalSich let
a zdroveri dékuje za jejich dosavadni
prdci pro firmu.

Z VARNSDCRFU DO JIZNI AFRIKY

Nasi cestovatelé obdivovali na vpati Chapmanova vrcholu exotické umélecké
predmeéty lidové tvorby. Foto: A. PODROUZEK

Po letni pFestdvce pokradujeme na Eetnd naléhdni nasich Stendfi dalsi édsti seridlu
o zajimavych zdZitcich z cesty ucitele zdejSi prisomyslovky Ing. A. Podrouika, jeho Zdka
Zderika Luska a nékolika dalSich mladych lidi na svétovou prehlidku nejlepsich stu-
dentskych praci do Jihoafrické republiky. Sponzorem jim byl, kromé jif v prvnim pokra-
Covdni zminénych firem, rovnéZ TOS VARNSDORF.

Louceni s Kapskym méstem

Z pldnované ndv3tévy &ernoSského gheta
seslo. Bylo by pry obtizné zajistit nasi bezpec-
nost. Gheta nds viak provdzela po celou dobu
pobytu. At uf z ptadi perspektivy v okolf letis-
té Kapského mésta,&i pozdéji v okolf Pretdrie
nebo z autobusu p¥i naSich exkurzich. Pro nds
to bylo néco neobvyklého a naprosto nepo-
chopitelného. Na jedné strané nepredstavitel-
né bohatstvi a krdsa a zdroveri tak otfesnd chu-
doba. ProZili jsme zde uprostied velké rodiny
vSech moZnych ndrodnosti mladych lidi z celé-
ho svétanékolik dni. Sice jsme se nestacili bliZe
poznat, ale citili jsme se s nimi velice dobre.
Byli jsme na sebe pFijemni a respektovali jsme
vzdjemné rozdilnosti Zivomiho stylu a ndbo-
Zenstvi.

Na letisti opét nezbytné odbavent, je to vnit-
rostdtni linka, takZe jen kontrola na ,,Zelezo“.
VSichni jif vime, Ze niiZky a podobné pfedmé-
ty del$i neZ 6 cm je lepsi mit v kufru a ne v pri-
rucnim nebo jinéim zavazadle. Pfedejde se
tak dalSim komplikacim. Trochu problémii je

opét s bednami obsahujicimi malé motocykly. .

Sedim na sedadle se star3{ pani. Predstavuji
se. Pani Ann, pravdépodobné jiZ babicka,
moderniho vzhledu, kterd si po vétsinu letové
doby Cte mddni magazin. Na prvni pohled je
patrné, Ze létdni je pro ni stejné prirozené jako
Jizda viakem. Je to jen asi 1400 km, tedy nece-
Ié 2 hodiny leru. Malickost, proti tomu mara-
ténu z Evropy sem.

Zastdvka druhd, pro nds ta hlavni,

Pretoria )

Populace 822 925 obyvatel vietné pFed-
mésti, zemépisnd 5irka 25° 44 J a délka 28° 12
V.V Eervenci je zde priomérnd teplota asi 10°C
a 10 mm srdZek. Nejteplejsi je prosinec s pri-
mérem 21°C, ale aZ se 130 mm srdZek. Pfistdni

v Joburghu probéhlo mékce. Ndhle se objevu-
Jepracovnik naSeho konzuldtu pan David Pav-
lita. Preddvd ndm letdk s pokyny, opét varo-
vdni a loult se s prdnim brzkého shleddni.
Prosi nds, abychom se vyhybali zbytecnym
problémiim. Denni teplota je asi 20°C, nocni
asi 2°C. TakZe trochu otepleni proti minulému
tydnu. Jedeme do Pretorie. Trdva je viude
Zlutd. Okolo silnice se ve velkém vypaluje. Déld
se to védomé, dZip s hasnici je vidy na blizku.
Je zde jiZ hodné vypdlenych a nevdbné vypa-
dajicich ploch. Stromy a kefe ziistdvaji na
prvni pohled nedotceny. Okolo silnice je hodné
zemédélskych usedlosti.

Dozviddme se, Ze budeme ubytovdni na
kolejich pretdrijské univerzity ve sportovnim
aredlu. V jeho sportovni hale probéhne svéto-
vd prehlidka ESI'97. Vitaji nds studenti a
pofadatelé ESI. Jak za chvili Zjiftujeme, jsme
ubytovdni na jedné chodbé s vypravou Kata-
Fanii. Pfijemnd spolecnost s ipiné jinym
ndboZenstvim a zvyky. Studentsky pokoj je jed-
noliiZkovy, stFidmé zafizeny a docela icelné
usporddany. Zvldsté vitand je velkd pracovni
deska a policky. Prvnf spoleénd vecere, to je
samd dobrota. Hlavni &dsti velere jsou tFi
chody. Na dojedeni jsou v jidelné stoly aregd-
ly plné dalsich dobrot. Ochutndvdme ldkavé
mlécné vyrobky ochucené tropickym ovocem.
Nemd to chybu.

Univerzitni aredl, sportovni &dst

V nedéli rdno, 6. &ervence, se jdeme podi-
vatdo hlavni haly sportovniho stadionu s kapa-
citou asi 5000 divdkii. Jak se dozviddm z jedné
desky ve vestibulu, na jeho stavbu pFispélo
nékolik stovek sponzorii &dstkou vySSi neZ
50000 randii. Sportovni hala je kruhového
puidorysu, stfecha ve tvaru kulového vrchliku.

Hiavni sdl s kruhovym hledistém zaujimd vét-

8.

Sinu jeji plochy. Okolo viak zbylo dosti mista
pro zminény vstupni vestibul, jednact sifi a
dalsi satelitni sdly, v nichZ jsou bazén, téloc-
vicny, gymnasticky sdl, posilovny a dokonce je
podobné vyuZito prvni patro. Zbytek mista
zabiraji riizné kanceldre a sklady. Obdivujeme
spoustu toalet aumyvdren. Nejvétsiz nich skry-
vaji i prekrdsné Satny. V3e je perfekiné Cisté a
udriované. Uvnit¥ aredlu je i dtrium s rostli-
nami, restauraci a kavdrnou. Okolf haly je pre-
krdsné. Smérem nahoru pres nezbyé oploce-
nf se divdme na domy bohaté ctvrti Hatfield.
Pred halou je vodni nddrz s mnoZstvim sub-
tropického vodniho ptactva. Podobné jako na
cvicné sténé, i tady oblas nékdo trénuje na
kajaku. Vedle travnatych ploch je dalsi sta-
dioén na rugby. Je to ndrodni sport. Ve svéto-
vém findle hraje JAR s Velkou Britdnit.
PFi§té: Nase expozice. ,
A. PODROUZEK

| SK SLOVAN VARNSDORF,

S.T.0.
Moravska 2688, Varnsdorf

nabizi
vyuziti volné kapacity

prani - zehleni pradla
pro fyzicke i pravnické osoby
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