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ZasnéZend Jedlovd s okolm kra]mou zve k zimnim vychazkam

a sportiim zvldsté ve vdnocnich dnech.  Foto: A. Ressel

11.12. 1998

V 4
Uspésny rok 1998

VaZeni spolupracovnici, do konce roku zbyv4 jiZ jen n€kolik pracovnich
dnii,pak vano&ni svétky a pro v&t¥inu z nds doufejme i pffjemna zimni dovo-
lena. Je proto namisté poohlédnout se za kon¢icim rokem a zamyslet se nad
tim, co ndm pfinesl, jak byly napln&ny naSe cile a naopak co se nepovedlo,
co mohlo byt lepsi. o

Je piijemné v pfipadé na¥i lodi znacky ,,TOS”, Ze miiZeme fici ,,rok 1998
patii mezi Gisp&§né roky firmy, propluli jsme dskalimi nepfiznivého kurzu
koruny, zvl4dli jsme ndb&h vyroby nového stroje WH 105 (CNC), investice
120 milion do rozvoje firmy, objem trZeb pfesahujici 1,6 miliardy korun,
riist produktivity préce, ktery umoZnil riist nejen nominalnich, ale i redlnych
mezd, a v neposledni fad& pfi tom v§em jsme zapodali s celkovou piestav-
bou uspofadani firmy, které vytvofi novy prostor pro uplatnéni schopnosti
kaZdého z nés a zvySeni spokojenosti nasich zékazniki.”

Neni v§ak pfijemné, ale navysost nutné si také ici, Ze se nevyuZilo viech
pfileZitosti, které ndm rok 1998 nabidl. Nepodafilo se sniZit objem rekla-
maci, které vzrostly vice neZ objem prodejil. Alarmujici na této skutecnosti
neni jenom to, Ze jsme zkomplikovali situaci nasim zdkaznik(im a ani to, Ze
jsme o mnohé dalSi zédkazniky pfisli. Hrozivé je, Ze pfevéZnd vétSina téchto
ztrat jde na vrub na$i neodpov&dnosti, nediislednosti a mnohdy i lajdackos-
ti a védomeé Spatné odvedené prace. A to by se ve spole¢nosti, kterd usiluje
o to byt nejlepsi, jiz ddvno stivat nemélo. Berme to jako vyzvu a budme
nekompromisni.

Zaver naseho ohlédnuti si vzhledem k celkovym vysledkiim zaslouZi byt
pozitivni. A tak si pfipomeifime, Ze jsme si vydélali na 13. plat, ktery prave
dostdvame, i na podil za splnény plan dspor, ktery vyplatime v prosincovém
vyltovéni. Pfipomeiime si leto§ni zlatou medaili z Brna, tspéch na svéto-
vé vystavé v Chicagu i titul Nejlepsi exportér roku 1998, ktery jsme obdrZe-
1i hned dvakrit - v ramci soutdZe TOP 100 a od Hospodafské komory CR.

Déekuji v§em, ktefi v tispéchu najdou sviij podil prce. Pfeji vdm, vdZeni
spolupracovnici, pifjemné proZiti svatkd vanoCnich a do nového roku pevné
zdravi, pohodu a Gsp&§nou plavbu nadi lodi. JANRYDL

JAK JSME PLNILI FIREMNI CILE 1998

Jak jsme pokroéili v napliiovani naSich piedstav rozvoje firmy, které jsou zformulovany
do strategickych neboli firemnich cflii? To je otdzka, kterd by méla zajimat kaZdého tosdka,

néni obrébéciho centra Waldrich v poloving piis-
tiho roku by tato stfediska se svou produktivitou

kterému piedevsim jsou uréeny nasledujici fadky.

1. Prosperita a vykonnost: I pfes meziro¢ni
nardist 52 pracovnikil, souvisejici pfedev§im se
zavedenim tfism&nného provozu v té€zkych
mechanikéach, dosdhne podil trZeb a primérného
stavu pracovnikd hodnoty pfes 2250 tis. korun, tj.
050tis. K& vice. Rovn&Z skute¢nd hodnota inves-
tic pfesahne 120 mil. K&, coZ napliiuje strategic-
ké uvahy o rozvoji vyrobni zékladny. Cilené sni-
Zovéni nékladd bude rovné&Z splnéno. Hodnota
uspor presdhne 40 mil. K&.

Méné& vsp&sni jsme v zavadéni doplitkového
vyrobniho programu. Zamér s vyrobou center
»VAPOS” se vlivem roz§ifeni nadi tiasti a vys§i
néro¢nosti piiprav dostal do $estim&si¢niho sklu-
zu. Nejhtife jsme v plnéni cile sniZit ztraty z
nekvalitni vyroby, kde jsme zaznamenali opaCny
trend - nértist o0 44 %. Tento cil se musi stat oka-
mZitou nejvys§i prioritou vech pracovniki.

2. Zikaznik a uspokojovini jeho potieb:
Cile obchodni politiky se dafi plnit pfedeviim v
Severni Americe - TOS AMERICA vykiZe za
leto$ni rok obrat 6,3 mil. USD, tj. 0 26 % vice.
Stejné dobfe se dafi i nafemu druhému zéstupci
- Omnitrade Machinery. V Latinské Americe je
situace sloZit&j§i, stdle hleddme nejvhodnéjitho
zéstupce a vyuZivame kaZdé pifleZitosti k pre-
zentaci nagich vyrobkil napf. dasti na vystavach.

Velkym dsp&chem je podpis kontraktu na
dodédvky do Béloruska - BELAZ v hodnot& 300
mil. K&. Je to vyznamna reference pro ,,vychod-
nf trhy”.

Cile v oblasti uspokojeni poptavky po strojich
WH 105 (CNC) a jeho prezentaci jsou plnény.
Obdobnég i zamé&r v nabidkach zédkaznickych tech-
nologii, kde jsme si zajistili dostate€nou progra-
matorskou kapacitu. Vyznamnym je plné&ni cile
rozvoje deskovych horizontek, kde byl dokon¢en
konstrukéni vyvoj nového stroje WRD 130, s
nimZ chceme pfijit na trh jiz ve 2. pololeti 1999.

Nejhtife vyznivaji nae snahy o sniZeni poctu
reklamaci. Cil neni zdsadn& pInén a obdobné jako
u ztrdt z nekvalitni vyroby, zaznamendvame
nérfst reklamaci z 5 mil. K¢ v roce minulém na
7,7 mil. korun v roce letoSnim. Je neomluvitelné,
co viechno délame pro to, abychom odradili sou-
Casné i potencidlni zdkazniky od koupé& nafich
vyrobki. TakZe feknéme si uZ kone¢n& dost!

3. Pruznost a rychlost zmén: Cile v této
oblasti jsou vesmés plnény. Hodné se udélalo v
implementaci novych modula Fidiciho systému
FACTORY, av§ak stale zde zbyv4 jest& dost udé-
lat, aby se vyuZivani systému stalo rutinnim a pfi-
neslo planovany efekt. V t&Zkych mechanikéch
jsme nasadili nové vykonné stroje a po zprovoz-

a pruZnosti vyroby méla byt na drovni konku-
renénich firem. U stroji WPD a WHN 110/130
byla zavedena vyhradn& zakdzkova vyroba s
dopadem na sniZeni celkovych z4sob a vicen-
kladli dodate¢nych zmé&n. Rozhodujici krok byl
uinén zahijenim praci na projektu procesniho
Fizeni firmy, jako prostfedku k ¥4dovému zpruz-
néni a zefektivnéni vyroby a pln&ni zakazek.

4. Zaméstnanci a firma: Informace z této
oblasti pfineseme v pfi¥tim &isle Horizontu ve
vefejné kontrole Motiva¢niho programu na léta
1997 aZ 1998.

5. Mésto a region: TOS Varnsdorf je nejvét-
§im podporovatelem a sponzorem sportovnich,
kulturnich a spolecenskych aktivit v regionu. Ma
zéasluhu o rozvoj kopané, pfedeviim mladeZnic-
ké, a stranou pozornosti nejsou ani dalii oddily
TJ Slovan Varnsdorf. Stanovené cile jsou plng&-
ny. Podafilo se uzavfit s méstem smlouvu o pro-
deji 30 bytii vy$Sikategorie a realizovat tak z4dmér
vlastnit potfebny bytovy fond k postupnému
uspokojovani potfeb vlastnich zamé&stnanci.

Z uvedeného je ziejmé, Ze na tom nejsme §
pln&nim hlavnich dkold nejhiife. NemaZeme viak
byt spokojeni, protoZe viichni vime, Ze jsme
mohli a mé&li udélat vice. Méjme proto pro nésle-
dujici obdobi na paméti, Ze tésti pieje pliprave-
nym a pracovitym. JANRYDL



Na snimku je zndzornéna vymeéna ndstrojit do horizontdini iihlové hlavy.

PORTALOVE OBRABECI CENTRUM

SE PREDSTAVUJE

Kli¢ovym strojem pro realizaci zisadnich zimérii ve vyrobnim sti‘edisku té€Zkych mecha-
nik, kterymi jsou minimalizace materidlovych toki, sniZeni transportni narocnosti, zvyse-
ni produktivity price, zkrdceni priibéZnych dob vyroby a zvyseni pfesnosti obribéni, se
stalo portilové obrabéci centrum od firmy WALDRICH COBURG.

Portdlové centrum umoZiiuje komplexni
obrabéni (hrubovani i findlni operace) z péti
stran a nahradi opracovéni dilcti na portdlové
frézce, hobliku, licnim soustruhu, vrtalce, a
horizontce, i ru¢ni operace vrtani a fezéni z4vi-
th pfi montazi.

Pro zajisténi potfebnych funkeci je obrabéci
centrum opatfeno vertikdlni frézovaci hlavou
63 kW (Mxk = 3300Nm), tihlovou horizontélni
frézovaci hlavou 63 kW (Mkx=3300 Nm) a ver-
tikdlni vicevietenovou hlavou 27 kW (Mk =
850 Nm) pro frézovani draZek v otoném stolu.

Stroj bude dodén v paletovém provedeni

(palety na boku stroje) o rozmérech 2500 x .

6500 mm a nosnosti 20 t. Stroj md pét fizenych
os (X, Y,:Z, W, C), inkrementilni odméfova-
ni od firmy HEIDENHAIN a &islicové Yizeni
SINUMERIK 840C. Zisobnik néstroji obsa-
'huje 60 stanic pro uloZeni nastrojil o maximalni
hmotnosti 50 kg a d4le naklddaci stanici vet-
né pocitade pro vkladani, opravy a sprivu
néstrojovych dat. Pro identifikaci ndstroji je k
dispozici identifika¢ni systém vCetng nosice
dat umisténého na adaptéru nastroje. Stroj
obsahuje transformaci soufadnic 2D/3D a
méfeni pomoci sondy RENISHAW.
Pro odborné zajemce uvadime hlavni para-

metry tohoto stroje:
Celkové rozméry (dx § x v)

19200 x 11 100 x 6 750 mm
2 x paleta

2500 x 6 500 mm
Priichod stojany

3 000 mm
Piestaveni nosice palet

X = 8500 mm

Horizontilni pfestaveni frézovaci jednotky
Y =4 000 mm
Vertikalni pfestaveni smykadla
Z =1250 mm
Vertikdlni pfestaveni pfiniku
W =1 500 mm
Vykon hlavni motoru
63 kW
Otacky hlavniho motoru
5 a7 5000 ot/min
Fidici systém SINUMERIK 840C
Inkrementélni odméfovini HEIDENHAIN
LeZaty zasobnik
60 stanic
Transportni vozik pro dhlové hlavy
5 voziki
K.POHL

Naél ubllantl

Narozeniny slavi:

50 let:
* Miroslav HAZDRA
brusi¢ tézZké mechaniky
55 let:
* Josef CECH
soustruznik
60 let:
* Karel SMUZ

dispecer energetiky

Uvedenym jubilantiim p¥eje vedeni TOS
VARNSDORF hodné zdravi, osobnich i pra-
covnich ispéchi do dalSich let a zdroveri
dékuje za jejich dosavadni prdci pro firmu.

Anketa
Ceskych sto
nejle g sich

Anketu ,,Ceskych 100 nejlepsich<
porada kaZdoro¢né spolecnost pro kultu-
ru, vzdélavani a védeckotechnickou spo-
lupraci - COMENIUS. Jde v ni o uréeni
100 nejlepsich firem v nasi zemi, pficemz
pro stanoveni pofadi je rozhoedujici osob-
ni nazor oslovenych osob ze statni spravy,
samospravy, vysokych kol a ze stovek
Ceskych firem a spolecnosti. Letos na
anketni otazky odpovédélo 3980 osob.

Vysledky ankety za leto$ni rok byly
slavnostné vyhlaSeny v patek 27. listopa-
du 1998 ve Spanélském sile Praiského
hradu za i¢asti ministra ceské vlady v &ele
s premiérem MiloSem Zemanem.

TOS VARNSDOREF v silné konkuren-
ci vSech firem ze vSech pramyslovych
obori obsadil €estné 106. misto a jen éty¥i
body jej délily od umisténi v prvni stovce
firem. _

V oborové kategorii strojirenského
priamyslu vSak skoncil-TOS VARNS-
DORTF jako osmé nejlisp&néjsi firma v
CR a zdrovei se zafadil k sedmi nejlep-
$im exportérium v republice.

Ke slavnostnimu aktu vyhldSeni
vysledkit ankety na PraZském hradé byl
pozvan za nasi firmu jeji generalni Feditel
a predseda piedstavenstva Ing. Jan Rydl,
ktery prevzal pro TOS VARNSDORF
ocenéni ve formé diplomu.

Diplom je pro zdjemce k nahlédnuti
vystaven v Modrém salénku nasi spole¢-
nosti. -ta-

Doplatek
13. platu

Pfedstavenstvo TOS VARNSDORFa. s.na
svém zasedani dne 30. listopadu 1998 zhod-
notilo dosavadni letoSni hospodéfské vysled-
ky a pfedpoklad jejich vyvoje do konce roku.

Na zéklad€ dosaZenych vysledki pak kon-
statovalo, Ze byly splnény podminky pro
vyplatu doplatku 13. platu a proto rozhodlo o
jeho vyplaceni.

Vyse doplatku 13. platu bude &init 15 pro-
cent ze souctu vyplacené hrubé mzdy kazdého
zameéstnance za mésice Cervenec aZijen 1998.

Tato ¢astka bude vyplacena spole¢né s
vyplatou mzdy za mésic listopad 1998. Sou-
Casn& bude vyplacena celd vySe 13. platu
vedoucim pracovnikim stfedisek, ktefi z roz-
hodnuti pfedstavenstva neobdrZeli zdlohu 13.
platu v mésici ¢ervnu.

Pfedstavenstvo spole€nosti pfi této pfileZi-
tosti vyjadfuje pod€kovani v§em spolupracov-
nikiim, ktefi se svym pfistupem zaslouZili o
dosaZené vysledky, a je presvédCeno, Ze i v
piiStim roce vSichni pfispéji k dal§imu plnéni
vyt€enych firemnich cili. -ta-
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Pokud se méla firma naddle rozristat,
nemohla se do prostori, které poskytoval
provoz na byvalé Gottwaldové ul. v Zddném
pFipadé vméstnat. A tak v padesdtych letech
se nékteré dilny zacaly stéhovat do ziska-
nych hal na nynéjsim provoze v katastru
Dolni PodluZi.

Samozrejmé, Ze v té dobé to zde vypada-
lo zcela jinak neZ nyni, a kdy? si tehdejsi
stav chceme alespori trochu pFedstavit,
musime si odmyslit celou Fadu budov, které
ted’ na provoze jsou. Hlavné tedy hlavni
montdZni halu, obé haly ,,madarské”,
budovu VSLO, kalirnu, trafostanici, vrdtni-
ci, kotelnu atd.

Mimochodem stard vrdtnice byla umis-
téna v krajnim kFidle nynéjsich novych
Saten a vjezd do provozu byl po cesté od
vjezdu na rekreacni rybnik.

V roce 1950 ukoncil vyrobu textilnich
strojii zdvod TOTEX, ktery zabiral nynéjsi
mezisklad a nékolik p¥ilehlych prostori.
Vyroba byla pfestéhovdna do Chrastavy,
ale hodné zaméstnancii zde ziistalo a pre-
Slo do TOSu. Uplatnili se na montdZich
vodorovnych vyvrtdvalek i ve vyrobé dilcii
v mechanickych dilndch.

Do uvolnéné haly byly nastéhovdny
monidze mensich horizontek. Do velké haly,
kde je nyni vyvojovd dilna byla pFesunuta
montd? ,,stovek“ a taky se této hale dodnes
Fikd stard ,,stovkovd hala“.

V nynéjsi klempirné se usadila montd?
strojii H63 a odvozenych typi. V p¥Fizemi
nynéjsi ndstrojdrny byly postaveny brousi-
ci stroje na vodici plochy, aby se nabrou-
Sené dilce nepfevdZely z provozu 01. V prv-
nim patie ndstrojdrny v té dobé pracovala
klempirna.

Viechny nové ziskané prostory byly
nabyty zruSenim jinych vyrob, které zde na
provoze byly. Zrusila se vyroba korecko-
vych rypadel a byla omezena vyroba mosto-
vych jerdbii ve firmé Vastroj, kterd méla
hlavni provoz na nynéjsi t¥. Legii. Byla zru-
Sena jiZ zmiriovand firma TOTEX.

Kdy? srovndme dnesni stav, tak v pod-
staté vSechny ziskané prostory byly mon-
tdZemi pozdéji opustény a na jejich mista
byly nastéhovdny dilny, které do té doby
Zivorily v menSich prostorech neZ by si
zaslouZily.

V§e se mohlo realizovat aZ pozdéji diky
rozsdhlé vystavbé celého provozu. Ale to
Jsme jiZ malinko predbéhli uddlosti a p¥is-
1€ se jesté trochu vrdtime. -KRISTOF-

Jak vyjde HORIZONT?

Dne3ni vydéni Horizontu je jiZ posledni v
tomto roce.

Po vanoc¢ni pfestivce vyjde v novém roce
prvni &islo naSich novin v patek 15. ledna 1999.

0od 40 do 280 tun.

NEJyETéi KONTRAKT )
V DEJINACH TOS PRED UZAVRENIM

Jak jsme jiZ ctendfe v nékolika letodnich &slech Horizontu informovali, pokratuje jed-
ninis béloruskou automobilkou BELAZ, kter4 pii modernizaci vyrobnich linek oslovila pro-
stiednictvim brnénské firmy ALTA pravé TOS VARNSDORF. Jedni se o zakdzku na &tr-
nict stroji ,,nové generace*, které nahradi japonska obrabéci centra dosluhujici v Belazu.

Po predchazejicim piilroénim jedndni a vzdjemnych navitévich technikii Belazu u nis a
technologii z TOSu Varnsdorf v Bélorusku, ptijela do Varnsdorfu v patek 27.listopadu dele-
gace zistupc Belazu veden4 hlavnim inZenyrem panem Karpovi¢em.

Velmi nirocna technicka i ebchodni jednéni probihala od osmé hodiny ranni aZ do riana
druhého dne. Byla odsouhlasena konfigurace viech étrndcti objednanych stroji, jejich vyba-
veni potfebnym zvlistnim piisluSenstvim, dodaci Ihity jednotlivych strojii, montaZni pod-
minky a ceny za kazdy stroj.

Jednini se zi¢astnili kromé spolupracovnikii obchodniho fiseku a OTS i zastupci kon-
strukce,vyroby a technologie. V piil druhé rdno nésledujictho dne jedn4ni skonéilo podpi-
sem 222 dokumentii. Kontrakt se sklid4 ze sedmi stroji WHN130MC, Sesti stroji
WHN110MC a jednoho stroje WHN130Q v celkové vysi 300 milionii K& - frdla -

Blahop¥ani
starostovi

Jisté uZ neni pro nase ¢tenéie novin-
kou, Ze nas dlouholety spolupracovnik
v TOS VARNSDOREF a ¢len redakéni
rady naSich novin pan Jaroslav
TOMASEK byl zvolen dne 26. listopa-
du 1998 na ustavujicim zased4ni Mést-
ského zastupitelstva novym starostou
mésta Varnsdorf.

Prostiednictvim Horizontu mu
touto cestou jménem mnoha spolupra-
covniki nasi firmy a ¢lend redakéni
rady vyFizujeme Cetné gratulace a pre-
devSim piejeme v jeho novém piisobe-
ni hodné tviiréich sil, dobrych napadd,
vytrvalosti a pevné zdravi.




PRAVNI
PORADNA

JUDr. Evy
Ruthové

Otézka:

Byla na mne poddna neprdvem Zaloba a jd
se mdm nyni dostavit k soudu. Chtél bych védét,
Jjaké mi hrozi nebezpeét, pokud se k soudu
nedostavim?

Odpovéd:

V této odpovédi se zam&fim na disledky
nedostaveni se k soudu ve v&cech obCansko-
pravnich (v trestnim fizeni , kde je podivina
ob¥aloba, je pravni prava jind), a to v piipadg,
Ze jste v Zalob& uveden jako odplirce (Zalova-
ny).

Podle § 101 ob&anského soudniho fadu je
tidastnik fzeni (kterym je i Zalovany) povinen
dostavit se k soudu a pfispét tak k tomu, aby bylo
dosaZeno t¢elu fizeni, zejména tim, e pravdi-
vé& a tiplné vyli&i viechny potfebné skuteCnosti,
oznadi dikazy a dba daliich pokyni soudu. Je
tedy nepodstatné, zda se Zalobou souhlasite, i
se domnivite, Ze jste Zalovan nepravem. Pokud
se k soudu, a¢ jste byl fadné& pfedvolan, bezfadné
omluvy nedostavite a ani z dileZitych dGvoda
nepoZ4date o odro&ent fizeni, ma soud tyto moZ-
nosti: _ )

1. Soud pokra¢uje v Fizeni, projednd v&c ve
vaii nepfitomnosti, a ve svém rozhodovani pfi-
hlédne k obsahu spisu a k navrhovatelem pfed-
loZenym diikaziim. Je tedy pravdépodobné, Ze v
tomto pfipad& rozhodne ve v48 neprospéch, pro-
toZe jste se Zalob& G&inn& nebréanil.

2. Pokud soud posoudi, Ze hrub& zt€Zujete
postup soudu tim, Ze jste se k nému nedostavil,
miZe vam uloZit pofadkovou pokutu aZ do vyse
50 000 K&. Tato pokuta propadd ve prospéch
statu. V krajnim piipadé miiZete byt za podmi-
nek stanovenych ob&anskym soudnim fadem k
soudu pfedveden.

3.V pfipadg, Ze zmeskate (ac jste byl fadné
pfedvolan a o dasledcich nedostaveni jste byl
fadné& poulen) bez diivodné a vCasné omluvy
prvni jednéni a navrhne-li to Zalobce (navrho-
vatel) na tomto jednéni, mtiZe soud podle § 153
b) ob&anského soudniho fadu vynést tzv. rozsu-
dek pro zmegkéani. Soud bude pfi rozhodovani
povaZovat tvrzeni Zalobce za nespornd a je tedy
zfejmé, Ze bude rozhodnuto v souladu se Zalo-
bou ve vas neprospéch. Rozsudek pro zmeska-
ni viak nelze vynést v p¥ipadech, které jsou
ob&anskym soudnim ¥adem vyjmenovény, a ke
kterym se miZeme vratit v jiném dotazu.

Ze shora uvedeného vyplyva, Ze je ve vaSem
vlastnim z4jmu vZdy se k soudu dostavit. Pokud
byla Zaloba podéna nepravem, a vy soudni spor
vyhrajete, mate pravo uplatnit vii¢i navrhovate-
li pravo na nahradu néklada v fizeni a alespoil
finanéné tak zhojit nepifjemnosti, které vam v
souvislosti se soudnim fizenim vzniknou.

' JUDr. EVA RUTHOVA
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Na snimku p¥i svém setkdni po letech (zleva) pdnové Hanich, Junek, Hindrdk, Hdjek,

Mdlek, Tomdsek, Cvik a Hordcek.

PORADA PO DESETI LETECH

NaSe firma prodéldvd v posledni dobé
obrovské zmény k lepSimu. Staci se rozhléd-
nout, co v§echno se buduje a stavi, v provo-
zech jsou nové stroje, TOS se ale méni i
uvnitf. Chystd se pFechod na procesni ¥ize-
ni vyroby. PatFime k prvnim firmdm v nast
zemi, jeZ tuto formu Fizeni, kterou mimocho-
dem Americané pFekvapili Japonce, bude
zavddet. .

Pres viechny tyto novinky, kterymi firma
v soucasnosti Zije, neni snad mezi témi star-
$imi nikdo takovy, kdo by si nékdy nevzpo-
mnél nato, jak to chodilo ve fabrice pred péti,
deseti, ¢i vice lety. Patii k nim také pdnové
Cvik, Junek a Tomdsek. Stacilo jednou jedno
Jjejich krdtké setkdni na pracovisti, ze které-
ho se nardz zrodil pldn na setkdni po deseti
letech. Vzdpéti byly také posldny pozvdnky.

A tak, kdo 7 tosdki vstoupil ve stredu 4.
listopadu do restaurace Mélnik, nevétil svym
oc&im. Konala se tu totiZ vyrobni porada mon-

v

td¥ 7 minulosti - pFed deseti lety. PFisli nani
byvali zaméstanci Hdjek, Mdlek a Hanich,
ale také pozvani diichodci Hindrdk a Hord-
dek. Neprisel pouze byvaly mistr pan Marek,
ale jen proto, Ze mu v tom zabrdnila jeho
nemoc. A pak ti, kteri bohuZel uZ nep¥ijdou
mezi nds nikdy, ale snad se na nds koukaji
odnékud shora jak to tu vedeme, pdnové
Pokorny, Hazdra a Kavalir. Posledné jme-
novanym bylo vlastné vénovdno zahdjeni
vzpominkou na né. Pak uZ se ale celd akce
vyvijela pouze vesele.

Vzpominalo se na byvalou ¢innost vede-
ni montdZi, ale hlavné se mluvilo o tom, jak
to bé%i ve firmé v soulasnosti. VSichni byli
velice spokojeni a citili i nyni po letech sou-
ndleZitost a stdle trvajici kamarddstvi. Slibi-
li si nakonec, Ze dalsi ,,vyrobni porada* se
nebude konat aZ po deseti letech, ale mno-
hem dFiv.

J. TOMASEK

\ Radostné Vanoce,
prijemné proZiti dnii volna
na konci roku,

hodné zdravi

a osobnich i pracovnich
tispéchii

v roce 1999

vSem spolupracovnikiim
preje

Predstavenstvo
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