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FIREMNI NOVINY TOS VARNSDORF a. s.

CcoO PRINESL MOTIVACNI
PROGRAM ZA DVA ROKY

V souladu s firemni filosofii a na podporu dosaZeni strategickych cili firmy
vyhlasilo vedeni spole¢nosti v roce 1997 MOTIVACNI PROGRAM 1997/98. Jeho
smyslem je cilené a postupné uspokojovat individualni i skupinové potifeby vedou-
ci ke zlepSovani vlastniho vykonu, k odpovédnosti za rozvoj vlastnich schopnosti,

ke zlepsovam spoluprace mezi dtvary prindSejici celkové zlepSeni vykonnosti firmy
a tim i jeji vy$8i konkurenceschopnosti. Urcité Vas zajima, jaké tikoly se podafilo

v uplynulych dvou letech splnit, a které nas jesté cekaji.

1. Oblast fyziologickych poti‘eb

Cilem v této oblasti je zabezpeit kulturni
pracovni prostfedi.

Podafilo se zrealizovat sva¢inové kouty pro
montédZe vybavené lednici, varnou konvici,
pfip. mikrovinou troubou. Ve viech stfediscich
byla zaji¥tovana jejich kontrola. Byl provizor-
n& zateplen vstupni prostor skladi nikupu a
pfijmu. Na stravovani v objektu firmy si bude-
me jest& pockat na tfeti Ctvrtleti leto¥niho roku.

2. Oblast bezpecnosti

Hlavnim cilem v oblasti bezpe¢nosti je zaji-
stit nasim spolupracovnikiim ochranu osobni-
ho majetku a bezpe&né pracovni prostfedi.

Nové centrélni $atny jsou pod stélym dozo-
rem Satndfky a skiitiky jsou zaji§tény zdmky
FAB. Parkovist& osobnich automobilil je pro-
vizorn& chranéno fetézem. Zlepiilo se provét-
révani i tepelnd pohoda v hlavni hale montaZi.
Vybaveni klempirny dopliiuje topeni sdlavymi
panely a nové svafovaci agregaty.

3. Oblast socidlnich potieb

Pracovni spokojenost a vykon naSich spo-
lupracovnikii jsou ovlivilovéany tim, do jaké
miry se firma stard o socidlni potfeby svych
spolupracovnikd.

V letech 1997/98 se upustilo od zaloZeni
vnitropodnikové spofitelny vzhledem k nei-
mérnym provoznim ndkladim a malému
zajmu pracovnikll. Nebylo pravidelné zvefej-
fovano rozd&lovani prostfedki ze sociélniho
fondu. Firma poskytuje od 1.1.1998 zamdst-
nanctim piispévek ve vysi 300,- K¢ na diicho-
dové ptipoji§téni u penzijniho fondu Zdravi a
Priimyslového penzijniho fondu. Uvoliiované
byty jsou pfednostné nabizeny k prondjmu
nafim spolupracovnikiim. V prostordch
novych centrdlnich $aten je telefonni automat.
Ka’dy zamé&stnanec m4 moZnost nechat si
vyprat pracovni odév.

4. Oblast vaZnosti

Chceme, aby kaZdy spolupracovnik védél,
Ze si vaZime jeho pfinosu do celkového vysled-
ku firmy, Ze se zajim4me o jeho ndzory a doké-
Zeme ocenit ty, ktefi vyrazng ptispivaji k dob-
rému jménu firmy.

Vrcholové vedeni, ve snaze zlepSit komu-
nikaci, uspofddalo dvakrat setkdni se vSemi
spolupracovniky. Nepfili§ Gsp&$ni jsme byli s
organizovéanim pravidelnych vyrobnich porad.
PIné se vyuZiva dne otevfenych dvefi general-
niho feditele kaZdy patek od 8 do 11 hodin, kdy

Dokoncent na 2. strané
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V ohnisku zajmu:
Stav uspor dospel
do vitézného
konce

Jaké vy§e dosahl stav naﬁlch uspor progra—
mu zlepSovani kvality procesi a émnostl pro
rok 1998 k 31,12.1998 7 °

41.085.000,- K¢

Jaké muZeme ofekavat odmény z tohoto
spln&ného programu ? Tak, jak bylo uvedeno
v dispozicich na za¢4tku naSeho snaZeni, bude
Castka na piipadné odmény ¢init 20 % z Gspo-
ry, coZ pfedstavuje 8.217.000,- K& .

Pfed zapocetim programu tspor bylo roz-
hodnuto, Ze pomér rozdéleni na vyplatu viem
askupinam je stanoven 30 : 70 %, coZ ¢ini cel-
kové& 2.415.000 ,- K& uréenych pro vyplatu na
jednotlivce.

Pro ty spolupracovniky, jeZ byli zamé&stna-
ni u na¥i spole€nosti cely rok 1998 a neméli
neomluvenou absenci, dosahuje ¢4stka 3600,-
korun.

Pro ostatni zaméstnance, kteff nastoupili v
pritb&hu roku je stanovena ¢4stka 200,- K¢ za
kaZdy odpracovany mésic.

Ze zbyvajici Castky nebylo rozdéleno
2.217.000,- K¢&. Pro¢? Z nékolika ditvodi.

‘Clenové predstavenstva se odm&n za sviij
nemaly pfinos vzdali, ¢ast dspor vznikla pfi
plnéni funkénich povinnosti zainteresovanych
spolupracovnikil a nakonec prace nékterych
tymi i pfinos nékterych nipravnych opatfeni
nebylo moZno vy¢islit, protoZe jejich realiza-
ce jest& probiha.

Tento nerozd€leny fond bude slouZit k pfi-
padnému doplatku odmé&n jednotlivcim a
tymim po ukoncené realizaci a jeji prokdzané
dspory a na podporu naroéné tymové préace v
roce 1999 p¥i piechodu na procesné i'izenou
organizaci. -fim-
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Pozvani na ples

Zveme viechny tosdky a dalsi nase p¥izniv-
ce na TRADICNI TOSACKY PLES, ktery se
kond v pdtek 12. iinora 1999 na sdle Student-
ského centra St¥elnice Varnsdorf od 20 hodin.
K tanci i poslechu bude hrdt tanecni orchestr
SAX 7z umélecké agentury Usti nad Labem.
Letos bude opét pFipraveno prekvapeni vecle-
ra.

Vstupenky budou v pfedprodeji u pana A.
Heinricha, tel. 351 459.

Prijdme se vSichni pobavit, nejen praci Ziv
Jje clovek!




Zdstupci firmy TOS VARNSDORF u piedprejimky obrdbéciho centra.

OBRABECI CENTRUM FIRMY WALDRICH COBURG

OCEKAVAME JIZ V LEDNU

V zédvéru listopadu 1998 probéhla pFedpiejimka portdlového obrabéciho centra u firmy
WALDRICH COBURG, které se za TOS Varnsdorf a.s. zii¢astnili : Ing. Tesa¥, p. Boczan,
p. Duchidek, Ing. Pohl. Piedpi‘ejimka méla potvrdit geometrické, vikonové a funkéni para-
metry stroje.

V priibéhu dvou dnii byly zkontrolovany vSechny pozice ov&fujici geometrickou pies-
nost dle piejimaciho protokolu, pFi¢emZ hodnoty mé¥eni se nachézely pod pFipustnymi tole-
rancemi. RovnéZ ovéieni méficiho systému v ose X a obrobeni VDI obrobku probéhlo bez
pripominek.

Velice zajimava byla zkouska vykonového frézovani, kde se pomoci vertikalni frézova-
ci jednotky VS330C provadélo sousledné i nesousledné frézovani ocelového kvadru o pev-
nosti 90 kg/mm’. Frézovino bylo s maximélnim vysunutim smykadla (1500 mm) s frézou o
priméru 200 mm, Feznou rychlosti 160m/min, posuvem 1700 mm/min pii dosaZeni vykonu
55kW a hloubce tFisky 7 mm,

V rimci ovéfovani funkce stroje byla bez zdvad pfedvedena vyména nistrojii manipu-
litorem nistroji do hlavniho vietena, viména pfidavnych agregiti a vyiména nastroji
pomoci manipulitoru néstrojii do piidavného agregatu.

Zivérem lze konstatovat, Ze cela pfedpiejimka byla velice dobre pFipravena a méla hlad-
ky priibéh. Podepsinim protokolu byl stroj uvolnén k demont4zi a expedici do TOS Varns-
dorf a. s. Doddvky jednotlivych ¢asti stroje budou realizoviny v obdobi od 11. 1. 1999 do

31.1. 1999.

KAREL POHL

CO PRINESL MOTIVACNi PROGRAM

Dokonceni' z 1. strany
je umoZnéno kaZzdému zamé&stnanci vyménit si
néazory na aktudlni zaleZitosti firmy. Funguje
informovani kaZzdého zamé&stnance ve stéle
Ctengj¥im firemni Easopise HORIZONT.

S velkym dsp&chem, pfi oslavach 95. vyro-
&i zaloZeni firmy, byl pfijat firemni svatek pfi-
padajici na 10. duben.

5. Oblast seberealizace

Cilem v této oblasti je, aby kaZdy spolu-
pracovnik délal praci, kterd odpovidé jeho
pfedstavam, schopnostem a kterd ho uspoko-
juje. Pro postupné napliiovani cile jsme dopra-
covali metodiku odmétiovéni, tvorbu fondu
stfedisek, které v¥ak budeme muset pfizptso-
bit nové zavadénému procesnimu ¥zeni. Na

kaZdy rok je sestaven pldn vzd€lavéni, ktery
obsahuje povinna §koleni a aktivity spojené s
vyukou jazykd, tymovou praci apod. Byl
vytvofen seznam kli€ovych pracovnikl firmy
a pfipravili jsme systém hodnocenf pracovni-
ki. PribéZzné ptipravujeme plany dal¥tho roz-
voje.

Ukazuje se, Ze vytvofeni motivaéni progra-
mu 1997/98 pfineslo nové nipady, pfipomin-
ky a zapojeni mnoha spolupracovnikd. Proto
firma uvitd dal§i navrhy vedouci ke zlepSeni
pracovniho prostiedi, ke kvalit¢ dal§iho vzde-
lévani a tim i vztaht mezi zamé&stnanci.

V soudasné dobg se tvoli MOTIVACNI
PROGRAM 1999/2000. O¢ekavané navrhy a
pfipominky pfijima persondlni ttvar firmy.

JIRf HEGAR

VALNA
HROMADA

Dne 15. prosince 1998 se konala Valna
hromada akcionifta TOS VARNSDORF
a. s., kterd vzhledem ke skoncenému voleb-
nimu obdobi méla na programu volbu
predstavenstva a dozor¢i rady spolecnosti.
Na zdkladé zhodnocenych hospodafskych
vysledkd bylo v pribéhu jedndni valné
hromady konstatovano, Ze nejsou diivody
k z4sadnim personidlnim zméndm v obou
volenych organech.

- Do piedstavenstva spolecnosti byli
proto navrZeni jeho dosavadni Clenové,
ktefi byli opét zvoleni. Pfedsedou piedsta-
venstva je Ing. Jan Rydl, mistopiedsedové
Ing. Jifi Hrabik a Ing. Lubomir Samuhel.

Ke zménam doslo v dozordi radé spo-
le¢nosti. Za zaméstnance firmy byl do
dozoréi rady navrZen misto pana Karla
Sykory, neddvno zvoleny pan Zdenék
Kubin. Navrzeno bylo také doplnit dozor-
¢i radu o pana Ing. Radka Rozsypala z
COB Dééin. Oba panové byli do dozoréi
rady zvoleni.

SKODA KLATOVY
ZKLAMALA

Pfed vanocemi probéhl v Metalurgii Rum-
burk kontrolni den, jehoZ vysledkem je roz-
hodnuti na$i spole¢nosti odstoupit od smlouvy
s firmou SKODA KLATOVY o dodavce
rotanich plynovych peci uréenych do tavirny
Metalurgie Rumburk. Uvedenému dodavatel-
skému podniku se za dva roky nepodafilo spl-
nit podminky smlouvy, ¢imZ Metalurgii Rum-
burk vznikla nejen Casova ztrita, ale pfedeviim
fada komplikaci souvisejicich s nutnosti dodr-
Zovéni norem emisnich limitd.

Jisté stoji za zminku, Ze Skod& Klatovy byla
déna ve vybérovémtizeni pfednost jako &eské
firm& pfed zajimavymi nabidkami zahrani¢-
nich firem. Nezbyvé neZ si vzit pouceni i z této
zku§enosti, aby pfi pfiStim vybé&ru dodavatel-
skych firem byla spolefnost pfece jen obe-
zfetn&jsi.

Stale se krade...?

Timto smutnym konstatovdnim chceme Cte-
ndfe informovat, Ze v poslednich tydnech bylo
opét zaznamendno nékolik krddeZi firemniho
majetku TOS VARNSDORF.

Jisté technické znalosti a dovednosti musel
mit zlodéj, kterému se podarilo odcizit hard-
disk 7z jednoho firemniho pocitacde. Méné
odbornosti, zato viak vice primitivismu a neu-
cty ke spolupracovnikiim projevil zlodéj, ktery
nevdhal ukrdst dekorativni umélé kvétiny v
nové vybudovanych Satndch.

Na vSechny tyto ,,ztrdty” dopldceji vsichni
zaméstnanci TOSu, nebot se tim sniZuje pou-
Zitelny objem mzdovych prostiedkii. Nezbyvd
neZ se lépe divat kolem sebe a Skodnou vymy-
tit. V§echny posledni krddeZe Setii Ceskd poli-
cie.



kapitoly
2 historie %8

Dne 31. kvétna 1952 vyslo prvni Cislo
zdvodniho casopisu zaméstnanci TOS
Varnsdorf. Prvni dvé isla téchto novin méla
ndzev PREDVOJ TOSu a aZ tieti vytisk caso-
pisu se jmenoval VRETENO TOSu, pozdéji
jen VRETENO. Tento titul se stal tradici a
po léta se jiZ nezménil. Jmenovany asopis
nevychdzel zpocdtku uplné pravidelné (mél
vychdzet jako &trndctidenik) a tiskl ho
ROTAPRINT Velveta n.p. Varnsdorf. Zacdt-
kem roku 1953 byl tisk Casopisu pFeveden do
Severoceskych tiskdren n.p. Varnsdorf. Roz-
sahem bylo VRETENO zhruba totéZ, &im je
dnes nds zdvodni casopis HORIZONT. Prv-
nim odpovédnym redaktorem byl pan Strnad
(pozdéjsi dilensky mistr). Vyddvdni garanto-
valy politické organizace, zdvodni rada a
vedeni podniku.

Hlavnim iikolem a ndplni Casopisu bylo
seznamovdni pracovnikii firmy s uddlostmi
uvnitv podniku, s pldnem vyroby a jeho plné-
nim, s nejlep§imi i nejhorsimi pracovniky
atd. Nékterd Cisla Vietena se hemZila budo-
vatelskymi hesly, tak jak padesdtd léta vyZa-
dovala.

Spousta dilen, kolektivii na montdZi i jed-
notlivei na obrdbécich strojich uzaviralo
zdvazky na pocest 35. vyroci Velké Fijnové
socialistické revoluce a v neposledni fadé k
73. narozenindm J.V. Stalina a 56. naroze-
nindm K. Gottwalda. Pro osvéZeni paméti
J.V.Stalin zemvel ndsledujici rok 5. 3. 1953
aK. Gottwald 14. 3. 1953 po pFijezdu z Mosk-
vy, kde se ziicastnil poh#bu velkého Stalina.

Podnik se koncem roku 1952 a v ndsle-
dujicim roce potykal s problémy, které pfe-
Zivaly uZ z firmy Plauert hned po vdlce: vyso-
kdnemocnost, neomluvené smény, vrazy atd.
Narustal i pocet ,ztracenych“ smén v
diisledku $koleni a vykonii veFejnych funkci.
Jen za prvni Cty¥i'mésice roku 1953 bylo
neodpracovdno z uvedenich ditvodii 6653
prac. smén, coZ byl jeden 7 hlavnich divodii
neplnéni pldnu vyroby. Aby se situace rych-
le zlepsila byli viichni zaméstnanci burco-
vdni ke stdle vy$§im vykoniim, a to pocinaji
Feditelem podniku (K. Nebeskym), pFedse-
dou ZO KSC a zdvodni rady a konce mist-
rem a partdkem na dilné, Délnici i technici
uzavirali nové a nové zdvazky v neuvéFitel-
nych poctech a v roce 1953 byl vypracovin
celkovy podnikovy zdvazek k 36. vyrodt
VRSR. Zdvazek byl smérovdn k véasnému
spinéni vsech sikolii vyroby, k pFeddasnému
splnéni doddvek do SSSR a ke sniZeni vlast-
nich ndkladit o 3 mil. K¢s.

Tento celopodnikovy pldn se opiral o
zdvazky vyhldSené dilnami, kolektivy, jedno-
tlivci a to délniky i techniky. Heslo znélo:
Strana a vldda ndm sniZeni cen - my strané
avlddé splnéni pldnu, sniZeni procenta zmet-
kit a stroje nejlepsi jakosti. -KRISTOF-

NARADI SE PREDSTAVUJE |.

NARADI, jinymi slovy fefeno OHN (odbor hospodaieni s nafadim), zajistuje pro
firmu né¥adi, at uZ jeho nakupovanim, nebo vyrobou, véetné jeho uskladnéni a udrio-
vani. Tuto ¢innost zabezpetuji: nafadovna (dilna), dile pak konstrukce specidlniho
niradi (KSN), technologie NC strojii (TNC) a hospodafeni s naradim (HN). V soudas-
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né dobé, kdy se tymova prace sklofiuje ve viech padech a zavAdi se procesni ¥izeni, nelze
NARADI chépat jinak neZ jako tym, ktery, kdyZ ne pIn, tak alespofi z vétsi &sti, napl-
fiuje pravidla procesniho tymu a procesniho Fizeni.

Néfadovna (dilna), nebo také ndstrojarna
(néstrojérna od slova néstroje, nafadovna od
slova néfadi, coZ je nazev pfesngjii, protoZe se
zabyva nejen vyrobou néstrojd, ale i vyrobou
piipravki a m&¥idel), existovala v TOSu od
pocatku, i kdyZ kronika o této skutecnosti
skromn€& ml¢&i. Pravdou viak je, Ze tak sloZitd
vyroba jako je vyroba vodorovnych vyvrtdva-
ek se bez specidlniho na¥adi neobesla a ani
neobejde.

Novodobé d&jiny ndfadovny, jak by napsal
kronikaf, se zagaly psét v roce 1962, kdy pod
vedenim tehdej$iho vedouciho OHN pana
KniZka doSlo k pfesthovéni celého OHN z
provozu 01 (dne3ni ReTOS) do soudasnych
prostord. Nejstar§im pamétnikem, ktery tuto
dobu velmi dobfe pamatuje, a ktery v nafa-
dovné dosud pracuje, je pan Morkus, bez nad-
sdzky, posledni néstrojaf staré dobré skoly.

V kronice nifadovny psané od roku 1959
je patrné, Ze nafadovna patfila vZdy mezi nej-
lepsi dilny nejen v TOSu, ale i v kraji, o éem#
sv&dci nespodet pfednich mist v soutdZich
néfadoven. Tolik historie.

V dne¥ni dob& najdete nafadovnu na stej-
némmisté jako vroce 1962, jen sortiment vyro-
by je pongkud odli§ny. Doba, kdy byl vietenik
plny kolecek a bylo zapotiebi velké mnoZstvi
pipravki, je nenévratn& pry&. Proto se zm&nil
i charakter vyroby a naplii nafadovny. Cilem
je, a v budoucnosti jist& bude, ve stile v&i
mife vybavovat na§e stroje feznym nafadim, af
uZ specidlnim, nebo komunalnim, d4le pak upi-
nacimi , méficimi p¥ipravky a NC programy.
Jinymi slovy, systémova YeSeni obrdb&cich
tloh z jedné ruky, dle p¥ani zakaznika.

NaSe pfipravky a nistroje jsou pouZivany
nejen v tuzemsku, ale jsou i souddsti sefize-
nych strojii i v zahrani&i. To by v¥ak bylo malo.
Pro doplInéni kapacit vyrdbime vybaveni pra-

covist (skfiné , stojany a voziky na néstroje),
nebojime se ani zakézek typu- zakrytovéni
pracovniho prostoru stroje, nebo obsluZnych
ploSin kolem horizontek. Zbyvajici &ast vol-
nych kapacit vyuZivime pro externi koopera-
ci, pro firmy B.M.D Teplice, Mikron Teplice,
HMB Celikovice, SATES Varnsdorf, ERWIN
JUNKER Stfedokluky, OLBERSDORF SRN,
déle pak pro dcefiné spolecnosti a ostatni malé
¢ivétdipodniky v okolf Varnsdorfu. Pravé diky
témto kooperacim pfispéla nédfadovna svymi
deseti miliony k Gsp&§nému roku 1998. Samo-
statnou kapitolou je pak vyroba dilcii pro pro-
totypy a kooperace na n€kterych profesich pro
ostatni stfediska.

Tak jako v celém podniku po privatizaci,tak
i do nafadovny si nasly cestu investice. Je to
pfedev¥im pétiosd CNC ostficka WALTER,
kteréd slouZik ostfeni a vyrob& nastroji. Je zcela
nenahraditeln4 pro ostfeni modernich néstroji
ze slynutého karbidu. Dalsi z novych stroji je
stroj WHN 130 MC, ktery slouZi vyluéné pro
externi kooperaci. Doplnéni strojem WHN 110
MC, vznikne pfedvadéci pracovistg, demon-
strujici pracovni moZnosti naSich stroji.

To, Ze ma nafadovna stile napln&nou kapa-
citu (i v minulosti, kdy pracovnici jinych stfe-
disek byli na 60%, jsme dokédzali zamé&stnat i
né&kolik pracovnikt montéZe- pamétnici pama-
tuji vyrobu propadovych Sablon pro vyrobu
autoskel), sv€d¢i i skuteCnost, v ndFadovng
maélo obvykl4, Ze na dvou pracovistich se pra-
cuje na tfi smény a na jednom na dv& smény.

Jak pravi klasik, nejen praci Ziv je ¢lov&k.
Proto po dobfe vykonané préci nésleduje i
zébava. A tak i v dne¥ni dob& nezapomindme,
tak jak se stalo v nadfadovné tradici, alespoti
dvakrat do roka se sejit a pfi dobré hudbg
(MALVAS) se spolu a n&kdy i s rodinami
dobfe pobavit. -VM-



PRAVNI
PORADNA

JUDr. Evy
Ruthové

Otdzka: MiiZe mne zaméstnavatel pro-
pustit pro nadbyteénost, kdyZ zrusil mé misto
a mou prdci rozdélil mezi jiné zaméstnance,
ale zdroveri pFijal nového zaméstnance, sice
Jformdiné na jinou funkci, ale v podstaté s
podobnou pracovni ndplnt, kterou jsem mél
drive jd. Vipovéd jsem jif podepsal, ale sou-

casné ozndmil, Ze povaiuji svou vypovéd za

neplatnou. Jak mdm ddle postupovat, kdy?
zaméstnavatel trvd na vypovédi naddle?

‘Odpovéd:

Zaméstnavatel mii¥e dat zaméstnanci vypo-
véd z ditvodu uvedeného v § 46 odst.1 pism.c)
zdkoniku price (obecn& pro nadbytecnost)
pouze tehdy, stane-li se pro n&¢ho zaméstnanec
nadbytednym na z4klad® rozhodnuti zamést-
navatele o zm&né& jeho dkold, technického
vybaveni, 0 sniZeni stavu zamé&stnanci za Gle-
lem zvySeni efektivnosti prace nebo na zékla-
d& rozhodnuti o jinych organiza¢nich zmé&-
nach. Z toho je zfejmé, Ze vypoveédi musi pred-
chizet rozhodnuti zamé&stnavatele, které z
ditvodu pritkaznosti byva vydévéano pisemné.
Pokud tedy zam&stnavatel rozhodnutim zrusil
vage funk&ni misto (nebo rozhodl, Ze toto misto
bude zrufeno v prib&hu &i po uplynuti vasi
vypovédni lhiity) je dan shora uvedeny vypo-
v&dni diivod. Pokud je nutné, aby vasi préci
konal vedle své prace nékdo jiny, byvé obvy-
klé a v souladu s pravem, Ze je tato price roz-
d¥lena mezi stivajici zam&stnance daného
aseku, dilny & oddéleni.

SloZit&ji p¥ipad je, kdyZ je souasn& na
podobnou praci pfijiman pracovnik Gplné&
novy. Tehdy by se mohlo skute¢né jednat o
pouze fiktivni zrueni vaSeho mista a vypo-
v&dni diivod - nadbytenost by tak nemusel byt
dan. Posouzeni toho, zda mé&l zaméstnavatel
privo vam v tomto p¥ipad¥ dat vypovéd podle
§ 46 odst.1 pism.c) zdkoniku price a tedy urle-
ni, zda se jedna o vypov&d platnou, i neplat-
nou, viak muZe provést pouze soud, ktery o
v&cirozhoduje v tzv. Zalob& pro neplatnost roz-
vazani pracovniho poméru vypovédi.

Pokud tedy nesouhlasite s vypov&di a
domnivite se, Ze vypovéd, kterou vam dal
zam@stnavatel, je neplatnd (protoZe vypovéd-
ni dGvod- nadbyte¢nost-nebyl dén), musite u
pfislu§ného soudu uplatnit Zalobou neplatnost
rozvézani vaSeho pracovniho poméru, a to ve
1hiité dvou mésict ode dne, kdy mél pracovni
pomé&r rozvazany vypovédi skoncit. (ObdrZi-
te-1i napt. vypovéd v éervnu, béZi v daném pifi-
pad& od 1.7. tfim&si¢ni vypovédni lhita, kterd
skon&i 30.z4¥i. Zalobu musite doru&it soudu
nejpozd&ji 30.11., jinak v4§ ndrok na vyslove-
ni neplatnosti vypov&di z diivodu marného
uplynuti této hmotn& pravni lhity zanika).
Soud v fizeni vedeném v souladu s obtanskym
soudnim ¥4dem rozhodne. Pokud soud vyslo-
vi neplatnost vypov&di, va§ pracovni pomér
trvd a pfisludi vam ( za splnéni podminek
danych § 61 ZP) za dobu, po kterou jste nemo-
hl pracovat, nidhrada mzdy.

Pozn.: V této odpovédi neni z diivodu ome-
zeného prostoru feSen problém komplexné -
nenf bran ohled na zdkaz vypovédi, povinnos-
ti zam&stnavatele dané § 47 ZP a jiné souvise-
jici otdzky. JUDr. EvaRUTHOVA

| Informace o postupu zamestnancu

pfi koupi zaméstnaneckych akcii

AKkcie rezervované zaméstnanciim na zikladé Dohody o budouci koupi akcii se budou
prodavat z technickych diivodii ve dvou vinich.

* I vina probéhne od pondéii 11. 1. 1999 do pétku 29. 1. 1999.

V této dobé se budou prodévat zam&stnanecké akcie dle seznamu zamé&stnanct, ktery je zve-
fejnén na vratnici a je k nahiédnuti u vedoucich stfedisek.

Pro informaci uvidime, jak by mél zaméstnanec postupovat pii koupi akcii

1.Uhradu 1ze provést sloZenim hotovosti v pokladn& spolenosti ve vy3e uvedenych pracov-
nich dnech, a to denn& v dob& od 6:00 hod. do 8:00 hod. nebo od 13:00 hod. do 14:00 hod. Poklad-
ni na zdklad® predloZeni Dohody o budouci koupi akcii proti sloZené hotovosti pfedd plétci ori-
gindl a kopii pokladniho dokladu stvrzujicibo pfijem smluvni Sastky za akcie. Original si pone-
ch4 plétce, kopii pfed4 pi Ladng Berankové na sekretaridtu financniho feditele (2. patro budovy
VSLO).

2.Uhradu lze provést také bezhotovostng piikazem k tihradg ze svého G¢tu u banky ve pro-
spéch G&tu u Komeréni banky 805431/0100, variabilni symbol = rodné &islo zam&stnance, kon-
stantni symbol 558. Je viak nutno pogitat s tim, Ze pfevody z jinych bank trvaji tfi pracovni dny.
Do doby ptipsani na et spole¢nosti nemohou byt akcie vydany.

3.Sekretariét finan&niho feditele bude vydavat Smlouvy o pfevodu akcif a zam&stnanecké akcie
po predloZeni piijmovych pokladnich dokladi nebo ovéfent, Ze cena akcii byla uhrazena bezho-
tovostng na tiéet spolednosti a to denn& v pracovnich dnech od 11. do 29. 1. 1999 v dob€ od 7:00
hod. do 12:00 hod. a od 13:00 do 15:00 hodin.

4. Upozoritujeme zam&stnance, ktefi jsou na seznamu v I. vIn& a nezaplati akcie v uvedeném
terminu, bude postupovano dle &l. III. Dohody o budouci koupi akcii. Ty budou nabidnuty jiné-
mu z4jemci.

5.Vyjimku proti tomuto postupu nutno projednat na sekretaridtu FR.

Druh4 vina prodeje zaméstnaneckych akeii prob&hne v mésici tinoru t. r.
Seznam zamé&stnanci a informace o postupu budou opét zverejnény.
PREDSTAVENSTVO TOS VARNSDORF a.s.

Prvni bitva byla svedena

Podzimni mésice se nesly ve znameni
korekmi bitvy stFednich $kol a ucilist o Zdky
zdkladnich §kol pro skolnirok 1999/2000. Nék-
teFi zdstupci volili individudini ndvstévy na
zdkladnich $koldch, hojnd vicast byla zejména
na burzdch kol a schiizkdch s rodici na téma
volby povoldni. .

Vybaven propagacnimi materidly a trumfy
v podobeé stipendia, zaméstndni po absolvovd-
ni studia, studia ve sportovni fotbalové tiidé a
dal§imi, jsem spolecné s Feditelem SOU a U
technického a jeho spolupracovniky navstivil
asi dvacet zdkladnich $kol, nékolik schiizek s
rodici na téma volby povoldni a burzy kol v
Ceské Lipé, Varnsdorfu a Dé¢iné. Nejvétsi
zdjem o sportovni fotbalovou t¥idu byl kupo-
divu v Ceské Lipé, nejmensi zdjem celkové byl
v Dé¢iné, ale tam se podle mého ndzoru stala
organizadni chyba v zajisténi dcasti Zdki
vychdzejicich rocniki. V vivodnich slavnost-
nich projevech zdstupci viradu prdce a $kol-
ského uFadu se nezapomnélo pop¥dt viem Sko-
ldm, aby uspély v ndboru, ale zejména Mgr.
Jarolimek, veditel Skolského viradu Décin, pFi-
pomnél, Ze absolventi ekonomickych a huma-
nitnich oborii nenachdzeji uplatnéni v praxi.
Sice vime kolik je nezaméstnanych absolventi
v okrese, ale stdle chybi piimd zpétnd vazba .
kolik Zdkii té které Skoly a toho kterého oboru

to je. To by totiZ bylo pro Zdky a jejich rodice
Jednim z diilleZitych hledisek p¥i rozhodovdni o
budoucim povoldni.

Pocdtek nového rokumaji Zdci a jejich rodi-
Je na konecné rozhodnuti o volbé povoldni.
Preji v§em, aby ta volba byla $tastnd, aby na
konci nebylo zklamdni z neuplatnéni nebo
ndkladné rekvalifikace. S nadéji budeme oce-
kdvat polovinu bFezna, kdy zalnou dochdzet
prvni pFihldsky a vé¥im, Ze se podaii po letech
nezdjmu otevit znovu pro nds tak dileZité stro-
jirenské obory. MIROSLAV KOKTA

 Nasi jubilanti

Narozeniny slavi:

55 let:
* Wolfgang RICHTER
konstruktér
60 let:
* Christos PANES

ved. hospodareni nafadim

Uvedenym jubilantiim pFeje vedeni TOS
VARNSDOREF hodné zdravi, osobnich i pra-
covnich lispéchii do dal§ich let a zdroveri
dékuje za jejich dosavadni prdci pro firmu.
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