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Snimek ze slavnostniho okamZiku podpisu kolektivni smlouvy na rok 2000.

PRVNI OHLEDNUTI
ZA ROKEM 1999

V pribéhu loiiského roku jsme nékolikrat na strankach naseho HORIZON-
TU informovali o neuspoko_]lve situaci ve vyvoji poptavky po naSich strojich, kters
vedla k redukci ziméri jak v oblasti viroby, tak i tempa a miry investovani. Pro-
blémy byly zpiisobeny pi'edevsim dramatickym dtlumem v oblasti Severni Ame-
riky. To, Ze se nam nedari tak jako v roce 1998, jsme vSichni pocitili v kriceni
mzdovych prostfedkil ve fondech stiedisek i v nevyplaceni éervnové zdlohy na
13. plat. Prosté jsme si na to nevydélali, nebylo co rozdélovat.

" Je velice pifjemné, po takovémto vyvoji v
prvnim pololeti 1999, konstatovat, Ze diky
novym iniciativdm a pfedev§im zvlddnut{
zakédzky ,,BELAZ” budou vysledky tohoto
roku srovnatelné s rokem 1998 jak v oblasti
trZzeb, tak i produktivity price a rentability.
Prodali jsme 172 stroji v hodnoté 1404 milio-
nii korun. Nas§ export piedstavoval pies 98 %
produkce. Jak je zfejmé z grafu na str. 2, nase
vyrobky byly vyvezeny do 30 zemf svéta.

Po zhodnocen{ vyvoje ve 2. pololeti 1999
rozhodlo predstavenstvo vyplatit pfed vdnoci
13. plat a po propoétu uvedenych vysledki
schvililo vyplaceni fddnych odmén vsem
zaméstnanciim, upravujicich pomér mezi pri-
mérnou mzdou a produktivitou prace. Prosté
jsme si vydélali, a tak jsme se i podélili.

Presto je nutné, mluvime-li o minulém roce,
zdGraznit, Ze je to prvni rok od roku 1994, kdy
se ndm nepodafilo udrZet tempo riistu produk-
tivity prdce méfené pfidanou hodnotou na
zaméstnance a kdy jsme pouze zopakovali
vysledky pfedchdzejiciho roku. Cheeme-li se
propracovat do skuteéné Spi¢ky v naSem
oboru, jak pfedpoklddd nafe vize a jak jsou

smérovény strategické cile, musime tento rok
hodnotit jako ,,bezpfinosny”. Ukdzal ndm, Ze
musime byt rychlej$i neZ konkurence, aby-
chom ji dohonili, a to v rychlosti v§voje a ino-
vacich, v pruZnosti vyroby i ve zvySovén{ efek-
tivnosti obchodni sité. Zrcadlo na§im nedo-
statkim v pfistupu ke kvalit€ a vyrobni kdzni

ndm dokonale nastavil projekt vyrobnf koope-

race s Deckel-Maho. Prost& nemdme divod byt
se sebou spokojeni, mdme stéle co zlepSovat a
dohénét.

Aby prvni ohlédnuti za rokem 1999 bylo
vyvédZené, je tfeba dodat, Ze zfejmé€ znacn4 East
nasich spolupracovniki jiZ pochopila, Ze pat-
fit k nejlep§im znamend vzit na sebe odpovéd-
nost, chtit na sob& soustavné pracovat a vie co
umim dit k dispozici svému tymu a firmé.
T&mto lidem, ktefi vnimaji cile firmy jako své
vlastni, patif pod&kovéni pfedeviim. Vechny
spolupracovniky pak chceme ujistit, Ze ud€l4-
me vie co je tieba, aby TOS VARNSDORF
pokra&oval ddl v dynamickém rozvoji a dostdl
svym zdvazkim jak k zdkaznikdim, tak i
zaméstnancim a akciondfim.

JANRYDL

KOLEKTIVNI
SMLOUVA
NA ROK 2000

Dne 13. prosince se v obchodné spole-
tenském stitedisku TOS VARNSDORF
se$li zastupci vedeni akciové spoleénosti a
odborové organizace, aby projednali
zdkladni dokumenty, upravujici vztahy
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
firmy. Jedndn{ bylo poznamenéno obou-
strannou vst¥icnostf, kterd vyplyvala ze
spole¢ného cile - postupné dosdhnout sta-
novenych cilia firmy, které povedou k jeji
prosperité a tim i k posileni socidlntho
postaveni zamé&stnanci.

S dplnym znénim kolektivni smlouvy
na rok 2000 se mohou vSichni pracovnici
sezniamit, je k dispozici u vedoucich sti‘e-
disek, predsedii dilenskych vybori, éleni
VZO, na persondlnim oddéleni a na
INTRANETU. K jednotlivym kapitolim
nebo piipadnym dotaziim zaméstnanci
se vritime na strankach naSich firemnich
novin v odborovém sloupku v nékterém z
pristich vydani. V dne$nim prispévku vis
chceme informovat o zikladnich faktech
nové kolektivni smlouvy a hlavné vas
seznimit se zménam1, které z ni pro letos-
ni rok vyplyvaji.

PiedevSim je jisté pro vSechny zamést-
nance firmy potésitelné, Ze v roce 2000 je
politdno opét s rhstem primérnych
vydélkii o 10 procent, se zvySenim odmén
pii Zivotnich jubileich a se zdvojnasobe-
nim piiplatku za vyuZiti fondu pracovni
doby. Zisadni zménou v oblasti odméfio-
vani je pi‘echod na mzdu za ofekdvany
vykon. Znamena to, Ze pro vypotet mzdy
jiz nebudou smérodatné odvedené mzdo-
vé listky, ale skute¢né odvedeny vykon.
Normy spotieby ¢asu budou vyuiwény
zejména pro vypodet kapacit.

Tarifni mzdy ve vSech t¥fiddch zistd-
vaji na drovni roku 1999, plinované
navySeni mezd je promitnuto do nadta-
rifni sloZky, tzv. fondu stiediska. Vypla-
ta prostiedki z fondu sti‘ediska je zavis-
14 na plnéni stanovenych kritérii, a to jak
vrcholovych - firemnich, tak i kritérii pro
jednotliva procesni stiediska.
~ Kromé riistu mezd zaruduje kolektiv-
ni smlouva také vyplatu 13. platu, oviem
zapiedpokladu ristu produktivity prace,
méiené z piidané hodnoty na zamést-

Dokondent na 2. strané



Na aktualni tema:

INFORMACE A INFORMACNI SYSTEM

Informaéni systém je prosti‘edek pro sbér a preddvan{ informaci o pro-
stiedi a skuteénostech, ve kterém je umistén. TakZe prikladem informac-
niho systému miiZe byt napiiklad jidelni listek, ktery piedstavuje prostice-
dek pro preddni informace o nabidce restaurace zikaznikovi prostiednic-
tvim papiru poti$téného aktudlnim menu restaurace.

V TOS VARNSDOREF a. s. je budovén
informaéni systém, ¢fmZ je rozumén systém
pros sbér a preddvédni informaci. Tento
systém se skladd z né&kolika vrstev, z nichZ
prvni je komunika¢ni sit. Jako v restauraci
musi byt &i8nik, ktery vam donese jidelnilis-
tek a je tedy prostiednikem pro komunika-
ci, je v podniku budovdna komunikag&ni sif
(instalace optickych vidken, aktivnich prvki
pro komunikaci v siti, uZivatelskych pfipo-
jek). Ta umoZiuje pfeddvani informaci z
jedné lokality na druhou, od odesilatele k
piijemci. Tak, jak se m&ni rozmisténi uZi-
vatel(, musi byt budovéna sif.

V okamZiku dobudovani sité Ize pfipojo-
vat koncova zafizeni - termindly, persondln{
poéitace (hardware) - prostfedky pro komu-
nikaci; pro srovnéni s restauraci, tam je to
plivodni &isty papir, na kterém je nasledné
pfeddvdna nabidka podniku. Zafizeni
mohou byt riznd, pouhé terminély, umoz-
fiujici omezenou komunikaci v informaénim
systému, persondlni po&itate na ridzné
vykonnostni tirovni (dle velikosti paméti,
diskd, rychlosti procesoril apod.), umoZiiu-
jici i ¢innost riznych programi v sifovém i
lokdlnim zpracovéni, servery, na kterych
mohou byt provozovany programy pro vice
uZivatelti nebo servery pro uklddani dat.

Tak jako papir sim o sob€ nic nezname-
nd,tak je toi s termindly, pocitaci, servery...
K popisu papiru je nezbytné pero, tiskdr-
na..., takZe i koncova zafizeni musi byt
vybavena néstroji pro komunikaci (softwa-
re). V realném svété je mnoho zpisobd, jak
pfedklddat informaci - mluvou, pismem,
kresbou..., v potitatovém sv&t€ je nespo-
Cetnd nabidka programi, umoZiiujicich
komunikaci mezi uZivateli rozdilnymi zpii-
soby pro rozdilné informace.

Konstrukce vyuziva systémy CAD pro
podporu konstruk&nich praci AutoCAD a
IDEAS, NC technologie syst¢émy CAM pro
tvorbu NC programii (napiiklad APS), uZi-
vatelé spojen{ s realizaci vyrobnich zakdzek
vyuZivaji informaéni systém Factory ES,
skladajici se z nékolika subsystémi pro fize-
ni vyroby (PPS), pro finan¢ni a ekonomic-
ké Ezeni firmy (FAM). pro personalistiku a
mzdy (HRM), systém Rhythm FP pro loka-
lizaci tzkych mist a optimalizaci, existuji
i dal3i lokélni subsystémy pro zpracovani
specifické problematiky jednotlivych uZi-
vateld.

Ale jsou i systémy nebo podptirné pro-
stfedky pro zpracovani dokumenti, jejich
distribuci a ndslednou evidenci. V TOS

VARNSDOREF a. s. jsou takto vyuZivdny
produkty Microsoft Office (Word 97, Excel
97,Outlook 97 atd.). Tyto prostfedky umoZ-
fiuj tvorbu dokumentd a tabulek v&etné
jejich odesléni koncovym adresatiim. K dal-
$5im prostfedkiim pro vnitropodnikovou
informaci a komunikaci patii Intranet, pro
komunikaci s vn&j$im prostiedim Internet.
TakZe jsme opét ve fungujici restauraci,
kde ¢f¥nik, jideln{ listek a jeho obsah pfed-
stavujf informaéni systém a kuchaf je ten,
kdo poskytuje nebo vytvari informace
(jidlo),a vy jako zdkaznik jste ten, kdo infor-
mace nebo sluZbu poZaduje. V kaZdém
vypocetnim informaénim systému miiZe byt
kazdy z nés v uréitém okamZiku poskytova-
telem informace (to je tim, ktery vkldda
informace do informacniho systémuy) €i spo-
tfebitelem (tedy tim, jemuZ md byt infor-
mace doru€ena). TakZe prostfednictvim &i3-
nika a jidelniho listku si objedndme jidlo
(informaci), a pokud je poZadavek na infor-
maci spravné doruen, zéleZi pouze na
kuchafi, co budeme mit k jidlu...”
Informace, to je zédklad informacnich
systémi, vie vy$e uvedené jsou pouze pod-
pirné prostfedky. Informace vypovidajici,
pfesnd, vEas vloZend. K ni¢emu je informa-
ce, Ze mam dle informa&niho systému ve
skladu vyzvednout polozku A, kdyZ n€ko-
lik let pouZivdm poloZku B, k ni¢emu je
informace, kdyZ na porad® obdrZim zapis z
porady minulé (konané pfed mésicem;
pokud viibec takovy zdpis obdrZim) a jsem
piekvapen, co jsem vlastng mé&l udélat a tedy
neudélal, k ni¢emu je informace, kdyZ se ve

14 hodin vnitropodnikovou po$tou dozvim,
%€ se mam zitra dostavit na jakousi schizi
(samozfejm& z hlediska inicidtora neod-
kladnou, kterou m4d ve svém osobnim kalen-
dafi napldnovédnu deset dnf) a j4 mdm uZ
sedm dni domluvenou schiizku ve stejny ter-
min s dodavatelem strategickych kompo-
nent (v&etnd vymezeni této schiizky v MS
Outlook).

TakZe je nezbytné chédpat informacéni
systém jako prostiedi pro zpracovéni a pfe-
n4Seni informaci poskytovanych uZivate-
lem.- Ing. PETR ZAKLASNIK

KOLEKTIVNI
SMLOUVA
NA ROK 2000

Dokonceni z 1. strany

nance, Minimilni mzda je stanovena
kolektivni smlouvou na 4500 K¢.

Jako doposud bude fond socidlnich
poti‘eb dotovan z finanénich zdroji spo-
le¢nosti ¢astkou 1500 K¢ na jednoho
zaméstnance. Cerpéni bude stanoveno
rozpottem.

Termin celozdvodni dovolené je stano-
ven v letnim obdobi od 31. éervence do 11.
srpna 2000, ddle pak ve vano¢nim obdo-
bi od 27. prosince 2000 do 1. ledna 2001.

Cena stravenek v zdvodni jidelné
ziistava na trovni lofiského roku, rovnéz
se neméni doby vyddvani obédi. V této
souvislosti vas jisté zaujme informace o
ptipravovaném otevi‘eni nové zdvodni
jidelny uvnit¥ aredlu firmy v prostoru
vedle centrdlnich Saten. Termin zahdjeni
provozu je stanoven na druhé pololeti
roku 2000.

Ing. FRANTISEK NEMEC

Graf k élanku ,,Prvni ohlédnuti za rokem 1999” na str. 1
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kapitoly
z historie 60

Ve vyvojové konstrukci se zacdtkem roku
1973 pokracuje na konstrukénim zpracovd-
ni nového typu stroje WFN 80. Prdce pokra-
¢uji do brezna a jsou asi z 80 procent hoto-
vy. V mésici breznu jsou direktivné zastave-

ny a vybrand skupina konstruktéri zahaju-

Je prdci na vyvoji dvou strojii 3. generace
MCWHD 100 a MCWHF 100. Je to obdobf
velmi sloZité, protoZe na iikoly, které jsou na
konstrukci kladeny, je nedostatek pracovni-
kii. Konstruktéri odpracovali od mésice
dubna do prosince 4117,5 pfesc¢asovych
hodin.

Dalsim téZkym iikolem byla viprava doku-
mentace pro ovérovaci sérii WHQ 9. Proto-
typ byl vystavovdn na MSV v Brné v roce
1972 a ziskal zlatou medaili. PFesto se pri
zkouskdch objevila celd Fada problémii.
Jednim z nich je i otdzka ndstrojii a ndstro-
Jjovych dridkii véetné kédii ndstrojii pro
tento stroj, coZ je predmétem jedndni komi-
se v rdmci RVHP. Oviem tikolem ryze kon-
strukénim byla rekonstrukce zdsobniku
ndstrojii. Piivodni vivahou byla zcela novd
konstrukce zdsobniku véetné vymény ndstro-
ji, ale vzhledem k omezenym casovym moz-
nostem se provedla pouze vprava stdvajici-
ho zarizeni (nové odlitky, pohony, elektro-
schemata atd.).

Ve stejném roce byly montovdny prototy-
py WHN 9B a WH 13.6, které byly vystave-
ny na MSV 1973 v Brné. Protoryp WHN 9B
obdrZel diplom generdliniho reditele Stroj-
importu k jubilejnimu 15. veletrhu v Brné.
Na montdZi se podili jak prototypovd dfilna,
tak i strojirensky provoz. Pro WHN 9B se
montuje v prototypové dilnévretenik. U stro-
Jje WH 13.6 je situace obdobnd. Stroj se cely
montuje na nové hale pracovniky strojiren-
ského provozu, pouze na montdz hoblovko-
vého stolu je vyélenén pracovnik prototypo-
vé dilny. Stroj je dokoncen véas a po drob-
nych vpravdch v hydraulickém obvodu stolu
odzkousen. Vysledky zkousek jsou ¥ddové o
polovinu lepsi neZ u strojii s otocnym stolem
(trhavy posuv souradnice X). Pridavné otoc-
né stoly ISP 11 (2 kusy) jsou montovdny v
prototypové dilné. Zde jiZ nebyly vysledky
tak dobré; u nastaveni stolu na 4x 90° neby-
la dosaZena predpoklddand presnost, a
proto byly stoly po ukonéeni veletrhu v pro-
totypové dilné upravovdny (rekonstrukce).

KRISTOF

Pozvanka na ples

Tradi¢ni TOSACKY PLES se tohoto
rokukond v pitek 11.1inora 2000 od 20.00
hodin na sale Sti‘elnice.

Vstupenky budou v piedprodeji od 24.
ledna 2000. BliZ$i informace podd pan
Heinrich, telefon 459.

WHIOSCNC

Pohled na nasi expozici na kanadské vystavé CMTS.

NASE VYVRTAVACKA WH 105 CNC
NA VYSTAVE V KANADE

V F{jnu minulého roku se TOS VARNSDOREF a. s. pi‘edstavil na nejvétsi kanadské
vystavé obrabéciche strojii CMTS (Canadian Machine Tool Show) v Torontu. Vysta-
va se kond ve ¢tyrletém cyklu a vystavovatelem je na$ obchodni zistupce v Kanadé,
firma OMNITRADE MACHINERY. Je to dobry zdstupce, m4 na trhu silnou pozici,
je v Kanadé zndm a respektovin a je velmi tispé$ny v prodejich nagich strojii.

Na vystavé pfedvedl OMNITRADE
MACHINERY na plofe 200 m?2 deset Ces-
kych obrdbécich strojii, z nichZ naSe vyvrta-
vatka WH 105 CNC byla jeho nejvétSim
expondtem. Stroj se setkal s p¥iznivou reak-
cf ndv§t&vnikd, ktefi ocefiovali pfedev§im
jeho kompaktni tuhou konstrukci a vyzraly
design. Konkrétnim vysledkem pak byla
objedndvka na dodédn{ daltho stroje v pro-
sinci 1999 a pfedpoklad prodeje Sesti téchto
strojt v roce 2000.

Kolem nds vystavovali samoziejme i nasi
konkurenti. NejvaZn&jsim je japonska firma
TOSHIBA, kterd pfedstavila stroje obdobné
na$i WHN 13 CNC a WHN 110 MC. Z dal-
$ich je tfeba jmenovat japonskou KURAKI a
italské firmy CASTEL, Alesa-Monti a
ZAYER.

Tolik ke strohym informacim. Déle uvedu
nékolik postfehii k atmosféfe vystavy, kterd
se v mnohém lisi od evropskych vystav.
V&fim, Ze budou &tendfe zajimat.

Zivot vystavovatelii na stdnku: Stroje
jsou spofadény po obvodu vystavnf plochy,
uprostied vznikd rozs4hlé volné prostranstvi
se dvéma malymi kruhovymi stolky pro
obchodni jedndni. Zdzem{ pro vystavovatele
(nanaSich vystavich tvofené uzavienym pro-

‘storem - skladem) je provedeno jednoduchou

,Spanélskou sténou” kolem sloupu podpira-
jictho strop haly a vymezujici necelé dva m?.
V3ekanadsky (ddle ,americky”) jednoduché,
visporné.

Reakce potencidlnich zikaznikii:
Zdkaznik pfijde pfed expondt, chvili si jej
prohliZi a my vime, Ze zcela vécné posuzuje,
zda stroj odpovidd jeho technologickym

potfebam. Vysledkem jsou dv€ reakce: bud’
beze slova odejde nebo se zepta: ,Kolik to
stoji?” Americky pfimé, bez zbyte¢nychfeci.

Jiné projevy navstévniki vystavy:
Nav§tévnici json v posuzovédni exponati
velmi v&cni a ne€ekaji na propaga¢ni fedi.
Divdm se na Kanadana, ktery pfistoupil k
expondtu - soustruhu z TOS Celdkovice - a
prosté naném za¢ne ,,stinoveE” pracovat. Pust{
otalky vietena, fadi posuvy, todi ruénimi
kolegky, pak to stopne a uspokojen odchézi.
Co chtél védét, to vi, aniZ musel s n€kym vést
fe€i. Americky ,profik”. .

Nasi zavedeni zikaznici: Ze &tyf dni
vystavy se ve dvou dnech prodluZuje vysta-
va doba do 20 hodin. Poskytuje se tim moZ-
nost pracovnikiim z blizkych kanadskych
firem, manudlng pracujicim na obrdb&cich
strojich, podivat se na vystavu. A oni toho
vyuZivaji, nejvétsi ,natfesk” je kolem Sesté
hodiny ve&erni. Byl jsem poucen, Ze majite-
1é firem pfi rozhodovani o novychinvesticich
nékdy dajf na ndzor pracovniki, ktefi na
novych strojich budou pracovat. NaSe stroje
jsou v Kanad& znamé, vzdyt OMNITRADE
MACHINERY prodal béhem poslednich
deseti let 98 stroji WHN 13 CNC a 91 stro-
ji W 100 A. Prochézejici jednotlivcei i sku-
pinky se srde¢né zdrav{ s Ing. MrStikem, kte-
rého znaji z montdZe a servisu stroji. Vni-
méme piatelsky vztah k na3{ firmg a na%im
strojim. Americka neformdlni a srdecnd
atmosféra.

Je to dobry pocit. Jsme aktivnimi a
uzndvanymi Géastniky trhu obrabécich
strojii v Kanadé.

Ing. RUDOLF WACLAWIC



TOS VARNSDORF
na veletrhu

: ~r o rd
prac. prilezitosti

V polovin& prosince minulého roku se

" uskutegnil veletrh pracovnich pifleZitosti na
Technické univerzité v Liberci. U¢elem akce
bylo sezndment studentii v§ech fakult s moZ-
nostmi jejich uplatnéni po skonden{ studia.

Piipravou akce za TOS VARNSDORF
bylo povéfeno procesni stfedisko Rizenf lid-
skych zdrojt, které poZddalo o tidast absol-

“ventku strojnifakulty TU v Liberci Ing. Jitku
Friesovouaabsolventastrojni fakulty CVUT

Ing. Jana Rejfa. Za procesni stfedisko RLZ
akci zaji$tovali Ing. Berkova a pan Kokta.

‘Uz v prib&hu veletrhu bylo ziejmé, Ze
vechny vyspélé firmy povaZuji plynuly pii-
chod vysoko$kolskych odbornikii.a absol-
vent(i VS za jednu z podminek udrZeni kon-
kurenceschopnosti na trhu. Stejné se k tomu
staviifirma TOS VARNSDOREF. Proto byla
akci vénovana néleZitd pozornost.

Organizace veletrhu byla nésledujici:
Jednotlivé firmy prezentovaly sviij vyrobni
program a podminky pro pfijeti absolventd
vysoké $koly a vyhody, které absolventim
poskytuji. Tento program byl spole¢ny pro
viechny firmy a zdjemce z fad studentd v
posluchdrn& univerzity. Z prezentace firem
jednoznatné vyplynulo, Ze nejvétsi zdjem je
o absolventy strojni fakulty.

Nejlepsi podminky pro pfijeti absolventt
nabizely firmy SKODA AUTO, a. s., Proc-
ter & Gamble a ARTHUR ANDERSEN.

Po skonéeni spole¢ného programu mély
firmy pfipraveny stdnky s propaga¢nim
materidlem a ukdzkami vyrobki a zdjemciim
z fad studentii poskytovaly podrobné infor-
mace 0 moZznostech uplatnéni ve firmé&.

. -Zéstupci TOS VARNSDOREF se zhostili
své tlohy velmi dobfe. Vedle rozsdhlého
propagaéniho materidlu, ktery z v&tsi éasti
poskytlo procesni stfedisko Marketing, méli
ve stinku model vodorovné vyvrtivacky,
materidly o moZnostech vzd&ldvani zamést-
nancii,o procesni organizaci, o tymové prici,
kters se ve firmé& uplatiiuje. Na videu promi-
tali film o firm&. Zajemctim z fad studentd
byla nabidnuta moZnost exkurze ve firmé,
vykonéni odborné praxe, vhodné téma pro
diplomovou préci. _

N4s stanek navstivilo celkem asi dvacet
student(i, z nichZ pét projevilo vdZny zdjem
o, budouci uplatnéni v TOSu. Ti budou
pozvani k ndv§téve nasi firmy.

- Na zdvér je tieba podékovat viem, ktefi
se na této akci podileli. -habe-

HORIZONT, firemni noviny, vydava TOS
VARNSDORF a. s. - Ridi redakéni rada: pfed-
seda Ing. F. Némec, tajemnik a odpovédny
redaktor V. Lakota, élenové: Z. Butor, Ing. P.
Hubler, M.Junek, Ing. Z. Kosejk, P. Pelikan, Ing.
L. Plafansky a Ing. M. Riha.- Adresa redakce:
TOS VARNSDORF a. s., redakce HORIZONT,
Riéni 1774, 407 47 Varnsdorf, telefon: 0413 /
351 112. - Sazba: Studio PS J. Bechyné. - Tisk:
Tiskarna S & 8 Sedivy Krasna Lipa - Toto &islo
vy$lo dne 14. ledna 2000 -

Odborny semindf, ktery se uskute&nil
koncemroku 1999, byl dal$im krokemk pro-
hloubeni partnerstvi mezi firmami TOS
VARNSDORF a.s.a WALTER CZ,s.r1.0.,
Kufim.

Cely seminaf byl zaméfen jak na propa-
gaci novych vyrobki firmy Walter, tak i na
zviditelnéni vodorovnych vyvrtivacek z
TOSu na &eském trhu. Dikazem toho je
opravdu bohatd tast nejen pracovniki
TOSu, ale i pozvanych firem z riiznych
oblasti strojirenstvi. Namdtkou jmenujme:
vyroba néstrojti a forem, vyroba textilnich
strojii, vyroba ruénfho ndfadi, vyroba list,
vyroba hydraulickych komponentt, vyroba
automobilovych dild. Pro dplny piehled pfi-
kldd4dme \plny seznam zi&astn&nych firem:
Praga Louny, Balcke Durr D&in, Kovolis
Hedvikov, Dako Tfemosnice, Reis Robotics
Tusimice, Dobrusské strojirny, Elitex Lom-
nice nad Popelkou, Hoerbiger Zandov,
EnergomontiZe Liberec, Hytos Vrchlabi,
HMB Liberec, Formy Tachov, Narex Ceskd
Lipa, Karned D&in, BHS Tachov, TgS
Holoubkov.

Cely seminéf zahdjil persondini feditel
Ing. N&mec, ktery privital ziastnéné firmy
a promluvil o historii a sougasnosti TOSu.
Poté se t&astnici rozdé&lili do ti{ skupin.
Prvni skupinu provddél Ing. Macék, ktery se
stal garantem dsp&chu celé akce za TOS
VARNSDOREF. Cilem bylo pfedstavit to,
na& mohou byt zam&stnanci TOSu opravdu
hrdi. Tato skupina navitivila nové 3atny,
konstrukei, plynovou kotelnu a stfedisko
t&7ké mechaniky, kde zdstupci firem vid€li

néstroje od firmy Walter v praxi.

Pan Holakovsky od firmy WALTER p¥i teorii u stroje WHN 130 NC.

TOS Varnsdorf a Walter CZ Kufim:
CESTOU PARTNERSTVI

Druh4 skupina zhlédla praktické ukazky
obrabéni s novymi nastroji Walter na stroji
WHN 130 MC v oblasti frézovani a vrtani.
Praktickou &4st doplnil teorii pan Holakov-
sky z firmy Walter. T¥et{ skupina méla
obdobny program na soustruhu Gildemeis-
ter Twix ve firm& JL. Madet. Praktické ukaz-
ky oblasti soustruZeni a vrténi doplnil teo-
rif Ing. Kryl rovn&Z od firmy Walter. Sku-
piny se postupné prostfidaly.

Dile pokragoval semindf v hotelu Setu-
za v Jifeting pod Jedlovou dvouhodinovym
vykladem o novinkdch z oblasti tfiskového
obréabéni u firmy Walter, ktery pfednesl pan
Holakovsky. Hlavni diraz byl kladen na
novy typ vyménitelné biitové desti¢ky pod
obchodnfm oznadenim QUARTEC, kterd je
schopna obrdb&t s vykonem o 50 procent
vy3$3$im v porovndni se stdvajicimi vymeni-
telnymi destitkami. Nesmime ale zapome-
nout ani na novinky z oblasti frézovéni, vrta-
ni a soustruZent, které byly stejné zajimavé.
Cely seminaf byl zakon&en diskusi a rozdé-
nim technickych materidl obou pofadaji-
cich firem.

V dnesni dobé, kdy je z hlediska budou-
cf prosperity nejdiileZitéjsi boj o zdkaznika,
dokézaly firmy TOS a WALTER proménit
mnohaleté partnerstvi v isp&§né zorganizo-
vany semin4f. TOS poskytl prostory a stroj-
ni vybaveni, WALTER ¢&ast své obchodni
sfté a ndstrojové vybaveni. '

Tato jedna z mnoha spole¢nych aktivit
jenom znovu potvrdila dileZitost partnerstvi
a ukézala, jakou cestou chtéji ob& firmy
pokracovat. '

Ing. VACLAV MACAK



