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FIREMNI NOVINY TOS VARNSDORF a. s.

Roénik 5. - Cislo 2

Ing. Milos Fischer, novy vyrobni Feditel TOS VARNSDORF a.s.

Predstavujeme vyrobniho reditele:

NOVA TVAR V MANAGEMENTU

Asi jen malokdo ve firmé si nev§iml absolutné nového muze, ktery tu uz prosmce
lotiského roku piisobi, zvl4st poté, co ho piedchizela skvéld povést. Timto objevem je
souéasnx vyrobm feditel pan Ing. Milo$ Fischer. Tento sedmatticetilety odbornik,naro-
zeny ve Zdaru nad Sézavou, vystudoval CVUT - fakultu strojni v Praze a pfiSel k nam
z firmy ZDAS, kde naposledy piisobil jako Feditel divize Strojirny a pod svou taktov-
kou mél tisic §est set lidi. Nahlédneme-li do jeho soukromi, dozvime se, Ze je Zenaty a
jeho rodinu dotvareji tfi kluci. Zbyde-li mu &as na ziliby, pak preferuJe myslivost a
fotografovam. A pokud by mél naznacit své Zivotni priority, tak ¥ika: ,,Ziji tak, abych
se za nic co udéldim nemusel stydét.” Nabizim vim tedy rozhovor, podle mého nazoru

- s velmi inteligentnfim muZem, ktery se bude snaZit veskerého svého umu a bohatjch

znalosti pouZit pro zlepSeni vyrobniho chodu nasi firmy.

Proc jste prefel prdavé do firmy TOS
VARNSDORF a.s.?

Myslim si, Ze je to nejlepsi Ceskd strop-
renskd firma v &eskych rukou, kterd ma
pfed sebou velmi perspektivni budoucnost,
a jsem rdd, Ze se na ni budu moci alespoft
z84asti podxlet

Jaké jsou vaSe cile na postu vyrobniho
Feditele?

* V tuto chvili je pro mné& hlavni prioritou
kldst velky diraz na kvalitu a terminy, a
diky tomu zajistit potfebny objem produk-
ce strojii. Podle mého ndzoru je FACTO-
RY tim nejpropracovan&j$im systémem
pro fizeni vyroby. Proto bude mou snahou
zajistit jeho maximdalni- vyuzm u vsech
zaméstnanci, ktef{ s nim pracujf.

Nastanou pod va$§im vedenim néjaké
zdsadni zmény?

Pokud tim mdte na mysli organizaci
préce, pristup ke kvalit® a terminim, pak
urdite.

MouiZete porovnat TOS VARNSDORF
a ZDAS? '

V prvé fad€ bych uvedl, Ze nejvyraz-
né€j8im rozdilem mezi t€mito dvéma spo-
le¢nostmi je poCet zaméstnanci. Firma
ZDAS mi celkem t¥i a pil tisice lidi, a to
Jji d€l4 velmi t€Zkopadnou. TOS diky men-
Simu poétu pracovniki je mnohem rych-
lejsi a flexibilngj$i. Do karet TOSu hraje
vykonnost firmy a jeji produktivita. U
ZDASu jsou to maximélné propracované
smérnice na veskeré &innosti ve firmé. A
pokud jde o vedeni jednotlivych spolec-
nosti, tak v TOSu jsou jeji majitelé s cho-
dem své firmy jednozna¢né pevné spjati,
coZ se u vedoucich predstaviteld ZDASu
Fici neda. Tento zpisob hlavniho fizen{ pak
plisob{ uzavienost informaci k lidem.

Jakého se.vam dostalo v nasi firmé p¥i-
Jeti?

VSichni se ke mn& chovali velmi dobfe.
Prosté perfektni. AZ mné to pfekvapilo.

Dokonéent na 2 strané

Zastupci smlav-
nich stran nagli
shodu v jednotli-
vych ustanovenich
KS... (str.4)
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Kam se podel
O m 4
muj Syr?

Literdrni postava - hrab& Monte Chris-
to- kdysi prohlasil: ,Zijte tedy a budte
- Stastné, d€ti mého srdce, a nikdy nezapo-
meiite, Ze dokud se vy3§fm sildm nezlibi
odhalit ¢loveéku budoucnost, bude veske-
rd lidskd moudrost spocivat v t&chto dvou
slovech: &ekat a doufat..

Doba se radik4ln& zménila - uZ nejsme
spoutdni ortodoxnimi dogmaty vnéjSich
ndboZenstvi a naopak svoboda jednotliv-
ce ve viech smérech dosla svého naplné-
ni. BohuZel (¢i bohudik) md i tento stav
své tskali. Ve je podmin&no virou ve
vlastni sily a vnitfni potenciél. Jen to nés
miZe dovést k uvédomeni, Ze jen my sami
ovladdme svou budoucnost, at uZ pomo-

" ci svého mySleni nebo spravnych postoji

k neustéle se mé&nicim Zivotnim situacim.
Z t&chto myslenek vychézel i americ-
ky spisovatel Spencer Johnson, M. D.,
kdyZ psal svou knihu ,,Kam se podél mij
Syr?” Z tohoto bestselleru v soucasné
dobé& Cerpaji védéni pfedstavitelé firmy,
jednotlivi manaZefi a vedouci.

-Kam se podél miij Syr?” je podoben-
stvi, které odhaluje hluboké pravdy o
zmé&né&. Je to zdbavny a poucny piibéh o
Styfech zajimavych postavickach, které
#iji v ,,Bludi$ti”, kde hledaji ,,Syr”, ktery
je Zivi a zdroveii jim pfind3f $t&sti. Syr je
metaforou toho, co v Zivot& chceme, af uz
je to zaméstndni, partnersky vztah, peni-
ze, diim, svoboda, dobré zdravi, spole-
&enské uzndni nebo dusevni vyrovnanost.
Bludi’t& je misto, kde hleddme to, co
chceme - organizace, pro kterou pracuje-
me, rodina nebo spole€nost, ve které Zije-
me.

V3e se neustdle méni, nic nezistava
stejné jako bylo v&era. Je tedy jen na nds,
budeme-li se stresovat neustdlymi zmé-
nami nebo z nich dokdZeme vyt&Zit maxi-
mum pro sviij plnohodnotny Zivot.

,.Co byste udélali, kdybyste se nebali?”

TiPa



(@od lupou

Vyznamny projekt zaméfeny
na zvyseni exportu

MODULOVA RADA TECHNOLOGICKEHO PRISLUSENSTVI K VODOROV-
NYM VYVRTAVACKAM je nazev projektu zpracovanéhio v na$f spole¢nosti, ktery je
zaméfen na zvySeni exportu nasich vyrobku. Specifikou tohoto projektu je finanéni pod-
pora Ministerstva obchodu a priumyslu, kterou se nim podatilo ziskat jiZ v roce 2000.

Projekt je v souladu se zaddnim zamé-
fen na moznost vybaveni vodorovnych
vyvrtavatek technologickym pi‘isluSen-
stvim, které je koncipovano jako kom-
plexnf uceleny systém. Moduldrni fada
odpovid4 technologickym operacim a
potfebdm na riznych technickych trov-
nich a tim umoZiiuje reagovat na §iroké
spektrum technologickych poZadavkii
zdkaznikd. Zdkladni oblasti, které pro-
jekt i‘esf, jsou ndsledujici:

a) Technologické pf¥isluSenstvi pro
obribéni z péti a vice stran. Jednd se o
systém ruéné nastavitelnych i automaticky
polohovanych frézovacich hlav s moZnosti
aplikace na stolovych a deskovych vodo-
rovnych vyvrtavackach.

- b) Technologické piislufenstvi pro
pétiosé souvislé obrabéni. Jednd se o dvou-
osé souvisle fizené frézovaci hlavy.

¢) Technologické prislusenstvi pro
opracovani vélcovych i sloZitych kruho-
vych povrchit vEtsich primért a pro Celni
soustruZeni. Jedn4 se o systém vyvrtivacich
a orovndvacich pfistroji a licnich desek s
rozdilnymi drovnémi ovladéni a fizeni
pohybi.

d) Systémové FeSeni automatické
vymény technologického piisluSenstvi na
vodorovnych vyvrtdvakach stolového i
deskového provedeni. Jedn4 se o zdsobniky
technologického pfislugenstvi, systémy upi-
niani a manipulatory pro automatickou
vyménu.

e) Uceleny systém perifernich uzlii pro
automatickou vyménu ndstrojii a automa-
tickou manipulaci s obrobky. Jedna se o
z4sobniky a manipuldtory pro automatickou
vyménu ndstrojii s pasametry a technickou
tdrovn{ vlastniho stroje. Manipulace s obrob-
ky znamend systémy automatické vymény
palet, vZetn& koncipovani moZnosti mezi-

opera¢ni dopravy palet s obrobky.

Rozhodnuti o realizaci projektu ,,Modu-
lové fada technologického piisluSenstvi k
vodorovnym vyvrtdvatkdm” piijalo vedeni
podniku TOS VARNSDORF a.s. jiZ ve dru-
hém pololetiroku 1999. V zdvéru roku 1999
byla podéna pfihl4ska do vefejné soutéZe na
vybér projekti do programu vyzkumu a
vyvoje vypsanych Ministerstvem primyslu
aobchodu Ceské republiky na rok 2000. Zde
byly formulovény zdkladni cile projektu.
Stanovené cile vychézely ze z4véri vlastni-
ho marketingového prizkumu sméfované-
ho do zdjmové oblasti spolecnosti a jsou roz-
loZeny v jednotlivych etapach do tif let.

Reent projektu bylo zahsjeno potitkem
roku 2000 bez ohledu na to, zda bude poskyt-
nuta statn{ dotace. Ke spolupréci byl pfizvdn
Vyzkumny ustav textilnich stroji v Liberci
a Technick4 univerzita v Liberci. N4S pro-
jekt byl na MPO schviélen a 1. srpna 2000
byla podepsdna ramcova smlouva o poskyt-
nuti finan&nich prostfedki ze stétniho roz-
poctu.

Vécnd naplii jednotlivych etap byla v pri-
béhuteseni upfesiiovana dle aktuilnich mar-
ketingovych poznatkii. V zavéru roku 2000
byla do feSeni zafazena nové etapa FeSici
vicepaletovou manipulaci s obrobky, kterd
byla rovnéz zafazena do projektu dodatkem
k vySe citované rdmcové smlouvé,

Cile projektu stanovené pro rok 2000
byly beze zbytku splnény, coZ potvrdil svym
posudkem i nezdvisly odborny oponent.

Které iikoly byly vyi‘efeny? A s jakym
vysledkem? Na to vdm odpovi vylatek z
hodnotici zpravy, se kterym vis sezndmi-
me v pii$tim &isle Horizontu. .

Ing. JAROSLAV BARTOS, CSc.

PR L]

hlavni feSitel projektu (na snimku)

Nova tvar
vV managementu

Dokonéeni z 1. strany

Co u svych spolupracovnikii nemdte
rdd?

Tak pfedeviim se mi bytostn& p¥ici
védomé lhani, pfetvaika a jalové sliby.
Proto také ten, kdo jednou ztrati moji diive-
ru, tak ji uZ jen st&Zf ziskava zpét.

Co byste pop¥dl viem tosdkiim do nové-
ho roku?

Odpovéd'bych rozdélil na dve ¢asti. Pral
bychfirm& TOS VARNSDORFa.s.,aby se
ji dafilo a byla v na¥i republice firmou &islo
jedna, nejen diky své vykonnosti, ale i ve
stylu. Svym spolupracovnikiim bych pak
pfal, aby, aZ se na konci tohoto roku ohléd-
nou, byli sami se sebou a se v§im, co vyko-
nali, spokojeni.

Dékuji za rozhovor. TiPa

Interni
komuhnikace

Pro kaZdou firmu je spousta dileZit§ch
oblasti, na néZ mus{ kl4st obrovsky diraz,
aby ve svété dravé konkurence byla tisp€s-
n4. Patfi mezi né i jedna, kterd nenf na prvni
pohled tolik viditeln4, ale m4 pro prosperitu
spole&nosti obrovskou hodnotu. A tou je loa-
jalita a motivace zamé&stnancii. Co umozZni-
lo nejisp&$néjs$im firmam dostat se na vyslu-
ni mezi nejvice obdivované podnikatelské
subjekty? Jejich $pickové vyrobky, agresiv-
ni a i¢inn4 marketingovd a obchodni strate-
gie, inovace, 3tésti? Urdit€ od kaZdého tro-
chu. Nicméné& za v§im hledej zam&stnance a
jejich'sehrany tym.

Na tomto poznatku se shoduje vétSina
profesionalil z odvétvi zvaného public rela-
tions (= préce s vefejnosti). Nenf proto divu,
Ze z jejich Ust zaznély nézory typu:,,Opra-
vdovy rozdil mezi dsp&chem firmy a jejim
padem stoji velmi Casto na tom, jak je schop-
na vyuZit talentu a schopnosti svych lidi.”
»Vstupem do Evropské unie a zdjmem o
Gsp&3né prosazeni na dalSich trzich bude
nutno o zam&stnance aktivné pe€ovat. Nebo
pijdou jinam.”

Z nejnovéjsich vyzkumi vyplyva, Ze lidé
neodchdzeji od zamé&stnavatele kviili platu,
ale na jejich rozhodnuti majf vliv neshody s
manaZery, nedostatek komunikace a pocit,
7e vlastné nevédi, kam firma sméfuje a jakou
v ni oni mohou hrét roli. Interni komunika-
ce se zaméstnanci zahrmuje viechny aktivi-
ty, které informuji a motivuji zaméstnance.
Jedna se o celou fadu néstrojd, které poméa-
haji motivovat ke kvalitnf praci a stmelit cho-
vani zaméstnanct k cili a strategii firmy.
Pokud se to podafi, ma spole€nost jasnou
konkurenén{ vyhodu.

Asi nejvétsi vyzvou pro interni komuni-
kaci je obdobi, kdy firma prochdzi néjakou
zménou, napfiklad zmé&nou struktury, vede-
ni, vyrobni strategie. V tu chvili dostdvd
efektivita komunikace zabrat. Pro¢? Je to
jednoduché. Jakmile chcete ve firme€ cokoli
zménit, za¢ind boj o mista. Zmeéna stdvajici-
ho prostfedi ohroZuje nyné&jsi strukturu a
manaZefi se zatnou zajimat spiSe o zajisténi
své vlastni pozice neZ o to, aby pomohli
zmé&ny realizovat a vysvétlili je podfizenym.
Jak4koli zm&na znamend hrozbu osobni bez-
pecnosti aotdzka,,co se mnoubude” je hrdin-
kou dne.

Tyto obavy pak zbyte¢n& brzdi zamést-
nance v chdpani zmén a jejich schopnost
aktivn& $e do nich zapojit. Navic zmény ve
firmé& na urditou dobu ,,odstav{” firemnf pra-
vidla na vedlejsi kolej a zplisobi, Ze se lidé
prestdvaji soustfedit na souCasné pozadavky,
zatimco se snaZi porozumét a pfizplisobit se
tém novym. TiPa & You

Pristi &islo Horizontu vyjde dne 25. ledna
2001, uzavérka materidld je 2. Gnora. Piis-
pévky prijima predsedkyné redakéni rady
Pavlina Tich4, tel. 630, odevzdévat je miiZe-
te osobné nebo vnitropodnikovou postou.



Vzpominky 16

Doslovna citace €ldnkn z &isla 17
novin Vieteno (ro¢nik II, vyslo 15. listo-
padu 1953). ' dp.)

Dopis z Australie

Nds§ soudruh Bidrman z montdZe dostal
dopis od byvalé sousedky, kterd v roce 1952
odjela za svym synem do Austrdlie, kde tento
byl usazen jiZ skoro dvacet let. Dopis je psdn
11.#{jna 1953. Protoze je to dopis velmi zaji-

vevo

mavy, nevdhdme nejzajimavéjsi mista zde

pretisknout.
Staré pani je tam daleko teskno a piSe:
»Dobre vim, Ze nemdte moc éasu na psani

a pFece se mi chce viechno o Vds védét.

Nemohu se dockat VaSich podobenek a mé se
tolik po vSech styskd.”

Na jiném misté, kdyZ pogratulovala k
narozeni nejmladitho Bidrmana, si pisatelka
postéZovala: )

»Cizina ziistane cizinou. Zdravi chybi, a
to pocasi! Nynizde mdme jaro,ve dne je velmi
teplo a v noci studené vétry. I tak u? uplynul
rok co jsem zde, zvyknout si ale nemohu.
VSecko kolem je jiné, pofddek a hlavné ta Fec.

A nastard kolena se jesté ucit, to je téZkd véc.

- KdyZmé nohy neboli, tak jdu jednou za tyden
do kina. Sama nic nerozumim, ale filmy byva-
Ji hezké. V nedéli je tu vSechno zaviené, jak
obchody, tak i hospody, a kina taky. Vitbec
vSechno je tu jiné neZ u nds doma. Mnoho
nasich hochii spdchalo jiZ sebevraZdu nebo
zesileli - touha po domové. Jak mé Fikali
mnozi - u syna bydli jeden nds hoch a i jeho

kamarddi Fikaji: zde se nakonec clovék zcvo- -

kati. Dre§ jako viil a Zivot Zddny. Tady neni
Jjako u nds spolecensky Zivot, zde se délnik jen
napije.Vsobotu jsou hospody plné. Piji nejen
muZi, ale i Zenské, namalované, v létech a i
Jim kupuji cizi muzi pivo. To byste kouleli
ocima, jak to tu viechno vypadd. Jd jsem si
to téZ jinak myslela.” o

" Dopis konci pozdravy zndmym sousediim,
ba ani na Argu a Ciperku nezapomnéla.
Zistarite mi vichni zdravi a nezapominej-
te, Ze v ciziné cekd na vaSe rddky Vds miluji-
ciMarie.” Myslime, Ze slova staré Zeny nepo-
tfebuji dalstho komentdre.

Obijekt jatek ¢eka na rekonstrukci

Jak jsme v minulém &isle Horizontu informovali, firma TOS VARNS-
DORF as. je jiZ pravoplatnym majitelem objektu jatek.
Nedalo mi to a §la jsem se na tento budouci reprezentativni vstup do are-

NOVINKY VE FOTOGRAFII: V nékolika pristich ¢islech vdm chceme pfedstavit
nékteré zajimavé novinky z nast firmy. Dnes jsme pro vds pFipravili pohled na presté-
hova_ne’ pracovisté montdie skeletii DM - pana Wébra.

Co prinesly nové zakony

Zakonik prace - novela 155/2000
méni zikon 65/1965
@ 4 tydny dovolené pro viechny.

" @ Kdo-nevyéerpd dovolenou, miZe ji celou

pfevést do dalsiho roku.

® Za mzdu, kterd nenf na tétu véas, lze
Zadat od zaméstnavatele vroky.

@ Narok na vyplatu mzdy je¥t& pfed ndstu-

. pem dovolené.

® Tam, kde pracuji nekuf4ci, se nesmi
koufit. :

@ Ve firm& musi byt koutky pro kutdky.

@ Piestasy zamé&stnance nesméji presahnout

416 hodin ro¢né, tedy 8 hodin tydng.

@ Na sluZebni cestu miZe firma vyslat za-
méstnance jen pokud s tim souhlasi.

@ Pracovni doba se zkracuje z 8,5 na 8 hodin
denné, mzda musf{ zistat stejnd.

@ Pfestavka na ob&d musi byt uz po 4,5 ho-

~ dindch préce.

® Pokud firmy chystd hromadné propous-
ténf, mus{ o tom jednat se zamé&stnanci.

@ Nové pracovni smlouvy mus{ byt podrob-

" n€j8i neZ dosud.

Dané -

novela 492/2000 m&n{ zikon 586/1992

® Zvysily se odetitatelné poloZky, coZ
sniZuje dan& viem.

@ Posunula se dafiovd pasma, lidé s vy¥¥imi
pifjmy budou platit mén& neZ dfive.

@ Platby za Zivotn{ pojistku Ize ede&itat
z dani. s

® Drobnf Zivnostnici se diky pauSalni dani
mohou zbavit papirovéni.

. @ Zvysuji se datiové vyhody pro firmy, které

zaméstndvaji zdravotn€ postiZené nebo

pfispivajf na vychovu ué¢iid.

Provoz na pozemnich komunikacich -
zakon 361/2000 Sb.
@ V zim& musf auto svitit po cely den.
@ Ridi& nesmf za jizdy drZet v ruce
telefon.
@ Dit& md sedét v autosedadce.
@ Chodci maji na pfechodu prednost.
@ Auto jedouci po kruhovém objezdu
md vZdy pfednost.
@ Pokud nenf nikdo zranén, nemusi policie
jezdit k nehodé se §kodou do 20 tis. korun.
@ Policie nesmi na mist& odebrat Fidigsky
prikaz. '
@ Cyklisté mohou piedjiZdét kolonu aut
i zprava.
@ Déti do 15 let musi jezdit na kole
s prilbou.
(pfevzato - red-)

alu firmy podivat. Pokud mohu neprofesionalnfm architektonickym okem
posoudit, ptivodni budovy jsou opravdu velmi dobie f'eSeny, prestoZe se na
nich vice ¢i méné podepsal zub ¢asu. Co je ale dilleZité, mdme z éeho vycha-
zet, a to usnadni i celkovou rekonstrukci objektu.V soutasné chvili se hle-
daji investori, ktei'i se spole¢n& s firmou TOS VARNSDOREF a.s. budou na
jeho zvelebeni podilet.

My vegetariani jsme nékdy velice precitlivéli, takZe kdyZ jsem se tam tak
rozhliZela a uvédomila si, Ze tu uhynuly desitky tisic zvifat, tak mi nebylo
zrovna dvakrat do zpévu. O to vétSi mam ale radost, Ze objekt s brutdlni
povésti dostane jinou dimenzi a budou se z ni moci radovat nejen zamést-
nanci nasi spole¢nosti, ale i ob&ané Varnsdorfu a jeho okoli. TiPa




40 et ve firmé:
* Erhard MILOSCHEWITCH
_ soustruznik

35 let ve fimé:
* Petr KUHN
spisovy manupilant

30 let ve firmé:
* Josef SEVERA
referent price a mzdy

Vsem jubilantium p¥eje vedeni TOS
VARNSDOREF a.s. hodné zdravi, osobnich
i pracovnich tispéchii do dalSich let a déku-
Jje za jejich dosavadni prdci pro firmu.

Lov okamzZiku
n NEB
PREJIMKY

V zévéru minulého roku prob&hly na
montaZi tyto prejimky stroji:

@® 15.216. 122000 - WH 10 CNC (jako
jednotigelovy stroj) - uréeny pro firmu piiso-
bici v Hranicich na Moravé. Jako zdstupce
tu byl pfitomen pan Rudolf Salzer.

@20.12.2000-WHN 130MC- v zastou-
peni pana Steinerta.

INVENTURA 2000

V tydnu pred vénonimi svétky jste si
urdité vSimli, Ze se n&ktefi pracovnici usi-
lovné pfipravovali na inventuru nedokonce-
né vyroby. Ta prob&hla v poslednich tfech

‘pracovnich dnech minulého roku za Gdasti
auditora - firma Arthur Andersen - a d4 se
fici, Ze jsme z tohoto klani vysli se ctf bez
va7n&jsich pfipominek. Diky viem zaintere-
sov;an)’/m

RUZNE

@ V terminu od 7. do 8. dnora 2001 pro-
béhne v na¥i firm& rutinii pfezkouseni plné-
ni podminek podle ISO 9001.

@ Datum pro otevieni nové jidelny je sta-
noveno na den'19. bfezna 2001. Stravovaci
sluzby bude zaji¥fovat vybrand firma
SODEXHO.

@ Pan Tichaéek byl jmenovén hlavnim
auditorem a metodikem pro jakost.

@ Pan Zdeng&k Butor plisobi od nového
roku jako vedouci technologie, kterd zahr-
nuje jak dilenské tak i NC technology.

(red)
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64651142. - Ridi redakéni rada: pfedsedkyné
Pavlina Ticha, odpovédny redaktor Jan
Bechyné, ¢lenové redakéni rady: Z. Butor,
M. Junek, P. Pelikan, Ing. L. Plafiansky, Ing.
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ZONT, Ri¢ni1774,407 47 Varnsdorf, telefonni
&islo: 0413/ 351 630, - Sazba: Studio PS
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Krasna Lipa. Toto &islo vy3lo ve Varnsdorfu .

dne 19. ledna 2001.

| Kolektivni smlouva
pro rok 2001 podepsana

V minulém &isle Horizontu jste byh mfor-
moviéni o uzavfeni Kolektivni smlouvy na
rok 2001. K jednénf o tomto dokumentu se
sesli zdstupci odbort a vedeni spolegnosti na
zasedéni ve spoleenském centru firmy.

PiestoZe Kolektivnf smlouva (dile KS)
na3{ spolegnosti je jiz n&kolik let na velice
solidn{ drovni, VZO ve svém ndvrhu pfipra-
vil n&které zmény ustanoveni, vyplyvajici z
pfijaté novely Zakoniku préce.

Zastupci smluvnich stran nasli shodu v
jednotlivych ustanovenich KS jiZ na tomto
prvnim setkdn{ a po zpracovéni Cistopisu per-
sondlnim tdtvarem byla KS dne 21.prosince
2001 podepséna pfedsedou predstavenstva
Ing. Janem Rydiem a Karlem Sykorou, pfed-
sedou VZO OSK.

Kolektivni smlouva je k nahlédnuti u
&entt VZO OSK a jednotlivi vedouct ji maji
na Intranetu. Jist& v§ak nebude na Skodu
né&kterd ustanoven{ rozvést i v tomto pfis-
pevku.

#* V rdmci pfeddvéni informaci je diileZi-
td dohoda smluvnich stran o spole¢ném Etvrt-
letnim hodnoceni plnéni ustanoveni KS.Hod-
nocen{ bude provdd&no na jednéni zdstupci
VZO OSK a spoleénosti na trovni predsta-
venstva a odbornych fediteld.

%+ Rist mezd je podminén riistem pro-
duktivity prace mé&fené objemem pfidané

hodnoty na zamé&stnance. Pfi riistu minim4l-
né o pét procent ve srovnini s rokem 1999
zajisti zamé&stnavatel riist nomindlnich mezd
(proti r. 1999) v roce 2001 0 0,7 % za kaZdé
procento riistu produktivity prce. Ndrist
mezd bude zaji¥tén vyplatou tfindctého platu
se zalohou v mésici &ervnu a vyiétovanfm v
mésici listopadu 2001. Hodnocen{ produkti-
vity préce jako podminky vyplaty bude pro-
vedeno za obdobi 1. a 5. mésice 2001.

« Pracovni doba je nejvyse 37,5 hodin a
poskytnutd pfestdvka na jidlo a oddech se
nezapotitavé do pracovni doby.

-+ Prdce pres€as nesmi u zaméstnance
&init vice neZ 8 hodin v jednotlivych tydnech.

«» Zakladni vyméra dovolené na zotave-
nou &nf 4 tydny a dal3i tyden bude poskyt-
nut pfi splnéni podminky v bodé 3.4.1 KS.

% Oblast stravovén{ projde velkou zmé-
nou v mé&sici bfeznu, do té doby je cena stra-
venky 15.- K¢&.

Takto bychom mohl pokracovat déle, ale
vyslovuji presvédéem Zezamestnanci si udé-
laji &as a KS si v klidu pro¢tou sami.

Neméné diileZitou &asti KS jsou pfilohy -
Tvorba ostatnich socidlnich ndkladid a Zisa-
dy &erpéni. Tyto pfilohy se zpracovavaji a
jist& bude prostor v nékterém &isle Horizon-
tu k pod4n{ informace v§em zam&stnancim.

KAREL SYKORA, pfedseda VZO OSK

Posledni sportovnf akct uplynule’ho tisicilet{ v nasem mésté byl jiZ tradicnf Silvestrovsky
béh Varnsdorfem, ktery se miiZe pochlubit jiZ 36letou tradict. Porddala jej ve spoluprdci s
oddilem lehké atletiky TJ Slovan Varnsdorf komise pro télovychovu a sport Rady mésta za
podpory mnoha sponzorii, mezi nimiz nechybél ani TOS VARNSDORF a.s. Kromé béhit viech
kategorif zdvodnikii na tratich od 50 m do 5 kilometrii se pFedstavili také cyklisté na hor-

“skych kolech a silni muzi a obratné Zerty v hodu kiddou a vdleckem, jimZ nevadilo ani mra-
zivé polast a viichni bojovali s plnym nasazenim. V hlavni kategorii muZii na 5 km zvitézil
Josef Prochdzka z Ceské Lipy, mezi Zenami na trati 1650 m byla nejrychlejst Véra Sucho-
.melovd z Varnsdorfu (startujicf za AC Cdslav), kategorii veterdnii do 49 let vyhrdl Jiri Maly
2 AC Ceskd Lipa, Milan Krupka zde byl tetf. Nejpocetnéjsi byla ovSem iicast v kategoriich
chlapcii a divek, z nichZ mnozi vybojovali své prvni (a véfme, Ze zdaleka ne posledni) umfs-

ténf na ,,bedné”, jak dokazuje snimek Jirtho Kotyka.

-bj-



